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CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

PERSONALE DIRIGENTE 

1 DATI ANAGRAFICI

Matricola 385

1.1Anagrafica

Cognome Mecati

Nome Andrea

Nato/a a Lugo

Prov. RA il 24/11/1962

1.2Residenza

Indirizzo Via Cardinale Bertazzoli n. 117

Comune Lugo

CAP 48022 Prov. RA Tel. 0545/30725

1.3Domicilio (solo se diverso dalla residenza)

Indirizzo

Comune

CAP Prov. Tel.

Data

Decorrenza della qualifica dirigenziale nella Pubblica Amministrazione 13/04/1992
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2 TITOLI DI STUDIO

2.1 Diploma di Scuola Superiore

Maturità scientifica Voto 58/60

Istituto Liceo Scientifico G. Ricci Curbastro – Lugo (RA) Anno Scol. 1980/81

2.2 Diploma di Laurea

Laurea in Chimica Voto 110/110

Ateneo Università degli Studi di Bologna Anno Acc. 1990

2.3 Altre Lauree

a) Voto

Ateneo Anno Acc.

b) Voto

Ateneo Anno Acc.

 Istruzione Post-Lauream

2.4 Dottorato di ricerca

a) Anno

b) Anno

2.5 Perfezionamento (1 anno)

a) Anno

b) Anno

c) Anno

2.6 Diploma di Specializzazione (> 1anno)

a) Anno

b) Anno

2.7 Master

a) Anno

b) Anno

2.8 Altri corsi post-lauream

a) Anno

b) Anno

c) Anno

d) Anno

e) Anno

f) Anno

g) Anno
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3 ISCRIZIONE AD ALBO / ABILITAZIONE PROFESSIONALE

3.1 Iscrizione ad Albo Professionale

a) Albo dei Chimici Anno 1990

b) Anno

c) Anno

3.2 Abilitazione professionale

a) Abilitazione all'esercizio della professione di Chimico Anno 1990

b) Anno

c) Anno

4 ATTIVITA' FORMATIVE / DIDATTICHE 

4.1 Partecipazione a corsi di formazione / convegni

Indicare quelli ai quali ha partecipato nell'ultimo quadriennio di durata min. 3 gg o 18 ore
mesi gg ore

a) 19

b) VIVERE IL RUOLO NEL CAMBIAMENTO – maggio 2015 21

c)

d)

e)

4.2 Attività didattiche, docenze, relazioni a convegni

mesi gg ore

a)

b)

c)

d)

e)

LA NUOVA NORMATIVA E L'AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI 
OPERATIVI PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELL'ARIA – gennaio 
2013

Indicare i cinque interventi ritenuti maggiormente qualificanti 
(specificare titolo intervento, destinatari e ove possibile  la durata)
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5 PUBBLICAZIONI

Indicare le cinque pubblicazioni edite a stampa ritenute di maggior pregio

a)

Titolo

Editore Anno

b)

Titolo

Editore Anno

c)

Titolo

Editore Anno

d)

Titolo

Editore Anno

e)

Titolo

Editore Anno

6 CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

Indicare per il livello:

Livello di conoscenza

Inglese 1

Francese

Tedesco

Altro 1 specificare

Altro 2 specificare

1 = Scolastico 2 = Corrente 3 = Madrelingua
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7 ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI ALL'ASSUNZIONE IN ARPA/ARPAE

7.1 In qualità di dipendente di settore pubblico

a) Dal 13/04/1992 Al 30/04/1996 Ente Azienda USL di Ravenna

Qualifica

b) Dal Al Ente
2

Qualifica

c) Dal Al Ente

Qualifica

d) Dal Al Ente

Qualifica

e) Dal Al Ente

Qualifica

f) Dal Al Ente

Qualifica

g) Dal Al Ente

Qualifica

h) Dal Al Ente

Qualifica

i) Dal Al Ente

Qualifica

l) Dal Al Ente

Qualifica

7.2 In qualità di dipendente di settore privato (dal periodo più remoto al più recente)

a) Dal Al Azienda

Qualifica

b) Dal Al Azienda

Qualifica

c) Dal Al Azienda

Qualifica

d) Dal Al Azienda

Qualifica

e) Dal Al Azienda

Qualifica

f) Dal Al Azienda



7_Pre-Arpa

Qualifica

Altro

Settore pubblico

Settore privato

Utilizzare i riquadri seguenti per eventuali precisazioni o nel caso in cui vi siano ulteriori 
periodi non collocabili nelle sezioni precedenti per ragioni di spazio
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8 ESPERIENZE LAVORATIVE IN ARPA/ARPAE

a) Dal 01/05/1996 Al 14/03/1999 Sede Ravenna

Qual. Dir I liv ex 9° Chimico Liv.

Ruolo Sanitario (non Med.) Contr. Contr. Sanità SPTA

b) Dal 15/03/1999 Al 31/03/2011 Sede Forlì-Cesena

Qual. Dir I liv ex 9° Chimico Liv.

Ruolo Sanitario (non Med.) Contr. Contr. Sanità SPTA

c) Dal 01/04/2011 Al Sede Bologna

Qual. Dir I liv ex 9° Chimico Liv.

Ruolo Sanitario (non Med.) Contr. Contr. Sanità SPTA

d) Dal Al Sede

Qual. Liv.

Ruolo Contr.

e) Dal Al Sede

Qual. Liv.

Ruolo Contr.

f) Dal Al Sede

Qual. Liv.

Ruolo Contr.

9 ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALI SVOLTE

(Compilare in ordine dal periodo più remoto al più recente)

a) Dal Al c/o

Qualifica

b) Dal Al c/o

Qualifica

c) Dal Al c/o

Qualifica

d) Dal Al c/o

Qualifica

e) Dal Al c/o

Qualifica
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Altro

Esperienze in Arpa

Attività libero-professionali

Utilizzare i riquadri seguenti per eventuali precisazioni o nel caso in cui vi siano ulteriori 
periodi non collocabili nelle sezioni precedenti per ragioni di spazio
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10 ATTIVITA' PROFESSIONALI
Sì
No

Ultimi tre incarichi dirigenziali ricoperti

-

10.1Tabella INCARICO 1

In
te

s
ta

zi
o

n
e

Incarico

Ente / Azienda Arpa Emilia Romagna

Sede di lavoro Forlì-Cesena

Periodo dal 01/01/2004 al 31/12/2008 Incarico già ricoperto in precedenza? No

Qualifica Dir I liv. Ex 9° > 5 anni Chimico

Org. Conferente/Atto Determina DS FC n.50/2003

C
a

ra
tt

e
ri

s
ti

c
h

e

Tipologia
Incarico professionale

 Se Altro: (specificare)

R
is

o
rs

e
 G

e
s

ti
te Umane

N. Unità N. Unità

Pers. non dirigente 0 Pers. dirigente

Stumentali
Informatiche Sì Scientifiche Sì Laboratoristiche No

Altro specificare

Economiche Titolare di Centro di costo No Ammontare €

- Completare le tabelle relativamente agli incarichi attualmente ricoperti (con sezione 
Intestazione precompilata)

- Compilare ex-novo le tabelle senza Intestazione precompilata per indicare diversi incarichi 
dirigenziali ricoperti precedentemente in Arpa/Arpae o presso altri Enti / Aziende

Dir
ezio
ne 
Str
uttu
ra 
Co
mpl
ess
a

D
ir
e
zi
o
n
e 
S
tr
ut
tu
ra 
S
e
m
pl
ic
e

In
c
ar
ic
o 
P
ro
fe
s
si
o
n
al
e

In
c
ar
ic
o 
P
ro
fe
s
si
o
n
al
e 
a
n
c
h
e 
a
d 
al
ta 
s
p
e
ci
al
iz
z
a
zi
o
n
e

Al
tr
o

Specialista Referente Professionale di Tematica Ambientale: 
Sistemi di Gestione Ambientale Industriale

Descrizione 
sintetica delle 
attività svolte

Progetti “CRITECO” ed Enhance Health”, collaborazione nella conduzione della 
RRQA, in particolare nella redazione della reportistica e nella validazione ed 
elaborazione dei dati. 
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10.1Tabella INCARICO 1 (segue)

R
e

la
zi

o
n

i

Unità Org.ve RP-RRQA

Unità Org.ve

RDQ

RSSA

Unità Org.ve presso Enti/Aziende

Organi di Direz. Az.le o Politica presso Enti/Aziende

N
o

te

Principali 
interlocutori 

interni 
all'Ente/Azienda

Organi di 
Direz. Az.le

Organi di 
Direz. Az.le

Principali 
interlocutori 

esterni 
all'Ente/Azienda

Partecipazione a organismi, collegi, gruppi di lavoro 
le cui attività sono riconducibili all'incarico

Interni 
all'Ente / Azienda

Esterni 
all'Ente / Azienda
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10 ATTIVITA' PROFESSIONALI (segue)
Sì
No

-

10.2Tabella INCARICO 2

In
te

s
ta

zi
o

n
e

Incarico Responsabile Distretto di Cesena

Ente / Azienda Arpa Emilia Romagna

Sede di lavoro Forlì-Cesena

Periodo dal 01//01/2009 al 31/03/2011 Incarico già ricoperto in precedenza? No

Qualifica Dir. I liv. ex 9° > 5 anni Chimico

Org. Conferente/Atto Determina DS FC N. 12 del 12/12/2008

C
a

ra
tt

e
ri

s
ti

c
h

e

Tipologia
Incarico alta specializzazione

 Se Altro: (specificare)

Gestione del distretto territoriale di Cesena

R
is

o
rs

e
 G

e
s

ti
te Umane

N. Unità N. Unità

Pers. non dirigente 12 Pers. dirigente

Stumentali
Informatiche Sì Scientifiche No Laboratoristiche No

Altro specificare

Economiche Titolare di Centro di costo No Ammontare €

- Completare le tabelle relativamente agli incarichi attualmente ricoperti (con sezione 
Intestazione precompilata)

- Compilare ex-novo le tabelle senza Intestazione precompilata per indicare diversi incarichi 
dirigenziali ricoperti precedentemente in Arpa/Arpae o presso altri Enti / Aziende

Dir
ezio
ne 
Str
uttu
ra 
Co
mpl
ess
a

D
ir
e
zi
o
n
e 
S
tr
ut
tu
ra 
S
e
m
pl
ic
e

In
c
ar
ic
o 
P
ro
fe
s
si
o
n
al
e

In
c
ar
ic
o 
P
ro
fe
s
si
o
n
al
e 
a
n
c
h
e 
a
d 
al
ta 
s
p
e
ci
al
iz
z
a
zi
o
n
e

Al
tr
o

Descrizione 
sintetica delle 
attività svolte
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10.2Tabella INCARICO 2 (segue)

R
e

la
zi

o
n

i

Unità Org.ve Distretto di Forlì

Unità Org.ve SSA FC

RST FC

DS FC

Unità Org.ve presso Enti/Aziende

Servizio Ambiente Provincia Forlì-Cesena

Procura della Repubblica di Forlì

Organi di Direz. Az.le o Politica presso Enti/Aziende

N
o

te

Principali 
interlocutori 

interni 
all'Ente/Azienda

Organi di 
Direz. Az.le

Organi di 
Direz. Az.le

Principali 
interlocutori 

esterni 
all'Ente/Azienda

Partecipazione a organismi, collegi, gruppi di lavoro 
le cui attività sono riconducibili all'incarico

Interni 
all'Ente / Azienda

Esterni 
all'Ente / Azienda
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10 ATTIVITA' PROFESSIONALI (segue)
Sì
No

-

10.3Tabella INCARICO 3

In
te

s
ta

zi
o

n
e

Incarico

Ente / Azienda Arpae Emilia Romagna

Sede di lavoro Bologna

Periodo dal 01/07/2012 al Incarico già ricoperto in precedenza? No

Qualifica Dir. I liv. ex 9° > 5 anni Chimico

Org. Conferente/Atto Determina DS BO N. DET-2012-423 del 11/06/2012

C
a

ra
tt

e
ri

s
ti

c
h

e

Tipologia
Incarico professionale

 Se Altro: (specificare)

R
is

o
rs

e
 G

e
s

ti
te Umane

4 N. Unità N. Unità

Pers. non dirigente Pers. dirigente

Stumentali
Informatiche Sì Scientifiche Sì Laboratoristiche No

Altro specificare

Economiche Titolare di Centro di costo No Ammontare €

- Completare le tabelle relativamente agli incarichi attualmente ricoperti (con sezione 
Intestazione precompilata)

- Compilare ex-novo le tabelle senza Intestazione precompilata per indicare diversi incarichi 
dirigenziali ricoperti precedentemente in Arpa/Arpae o presso altri Enti / Aziende

Dir
ezio
ne 
Str
uttu
ra 
Co
mpl
ess
a

D
ir
e
zi
o
n
e 
S
tr
ut
tu
ra 
S
e
m
pl
ic
e

In
c
ar
ic
o 
P
ro
fe
s
si
o
n
al
e

In
c
ar
ic
o 
P
ro
fe
s
si
o
n
al
e 
a
n
c
h
e 
a
d 
al
ta 
s
p
e
ci
al
iz
z
a
zi
o
n
e

Al
tr
o

Responsabile Area Servizi Operativi: Monitoraggio e Valutazione 
Aria

Descrizione 
sintetica delle 
attività svolte
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10.3Tabella INCARICO 3 (segue)

R
e

la
zi

o
n

i

Unità Org.ve CTR QA

Unità Org.ve RR-RRQA

RSSA Bologna

DS Bologna

Unità Org.ve presso Enti/Aziende

Servizio ambiente Comuni Città Metropolitana di Bologna

Organi di Direz. Az.le o Politica presso Enti/Aziende

Giunte comunali Comuni Città Metropolitana di Bologna

N
o

te

Principali 
interlocutori 

interni 
all'Ente/Azienda

Organi di 
Direz. Az.le

Organi di 
Direz. Az.le

Principali 
interlocutori 

esterni 
all'Ente/Azienda

Partecipazione a organismi, collegi, gruppi di lavoro 
le cui attività sono riconducibili all'incarico

Interni 
all'Ente / Azienda

Esterni 
all'Ente / Azienda
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11 ULTERIORI COMPETENZE PROFESSIONALI E ATTITUDINI 

12 EVENTUALI PREFERENZE

-

1
Nodo-

Incarico

2
Nodo-

Incarico

3
Nodo-

Incarico

Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile 
segnalare in relazione al conferimento degli incarichi dirigenziali

E' facoltà del dirigente indicare, a titolo meramente conoscitivo, le disponibilità e preferenze a 
ricoprire incarichi dirigenziali presso il nodo di appartenenza o presso altri nodi.

Dire
zion
e 
Am
mini
strati
va

Di
re
zi
o
n
e 
Te
cn
ic
a

S
er
vi
zi
o 
Af
fa
ri 
Ist
itu
zi
o
n
ali
, 
Pi
a
nif
ic
az
io
n
e 
e 
C
o
m
u
ni
ca
zi
o
n
e

S
er
vi
zi
o 
Si
st
e
mi 
di 
G
es
tio
n
e 
In
te
gr
ati
: 
Si
cu
re
zz
a, 
Q
u
ali
tà 
e
d 
E
co
m
a
n
a
g
e
m
e
nt

S
er
vi
zi
o 
Si
st
e
mi 
In
fo
r
m
ati
vi

S
er
vi
zi
o 
S
vil
u
p
p
o 
O
rg
a
ni
zz
at
iv
o 
F
or
m
a
zi
o
n
e 
E
d
u
c
a
zi
o
n
e 
A
m
bi
e
nt
al
e

S
e
zi
o
n
e 
di 
B
ol
o
g
n
a

S
e
zi
o
n
e 
F
er
ra
ra

S
e
zi
o
n
e 
F
or
lì-
C
e
s
e
n
a

S
e
zi
o
n
e 
M
o
d
e
n
a

S
e
zi
o
n
e 
Pi
a
c
e
n
z
a

S
e
zi
o
n
e 
P
ar
m
a

S
e
zi
o
n
e 
R
a
v
e
n
n
a

S
e
zi
o
n
e 
R
e
g
gi
o 
E
m
ili
a

S
e
zi
o
n
e 
Ri
m
in
i

St
ru
t. 
T
e
m
. 
O
c
e
a
n
o
gr
af
ic
a 
D
a
p
h
n
e

St
ru
t. 
T
e
m
. 
S
er
vi
zi
o 
Id
ro
-
M
et
e
o-
Cl
i
m
a
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Data Firma

2 marzo 2017 Andrea Mecati – documento firmato digitalmente

Il/La sottoscritto/a autorizza Arpae Emilia-Romagna al trattamento dei propri dati personali 
così come previsto dal Decreto Legislativo 196/2003

Quanto sopra dichiarato s’intende reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000 vig. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”.
Ai sensi dell’art. 38 del citato DPR n. 445/2000 il presente curriculum verrà sottoscritto in 
presenza del funzionario addetto a riceverlo.
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