A.R.P.A.M.

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE
Via Caduti del lavoro, n.40 - 60131 ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - TECNICO PREVENZIONE AMBIENTE E LUOGHI DI LAVORO
(CAT. D CCNL COMPARTO SANITA)

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

Indetto con Determina del Direttore Generale n. 184/DG del 10.12.2012

AVVISO

Con Determina del Direttore Generale n. 10/DG del 05.02.2014 'ARPAM ha stabilito che si
procedera all’espletamento di apposita prova preselettiva in conformita a quanto previsto nel
bando di concorso pubblico, precisando altresi quanto segue:

- la preselezione verra effettuata dalla commissione esaminatrice, di cui all'art.8 del
bando di concorso, direttamente o avvalendosi del supporto di aziende specializziate
0 esperti in selezione di personale o soggetti comunque competenti;

- la data e le modalita della prova preselettiva saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale
della Regione Marche, sul sito internet dell’Agenzia (www.arpa.marche.it) - sezione
Concorsi, nonché all'albo dell’Agenzia non meno di quindici giorni prima dell'inizio della
prova medesima;

- la predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
cui non sia stata comunicata, nel frattempo, I'esclusione dalla procedura concorsuale,
con la precisazione che l'assenza alla prova di preselezione comportera comunque
I'esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa;

- che alla preselezione saranno ammessi tutti i candidati che hanno presentato domanda
di ammissione, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
dichiarati nella domanda dopo lo svolgimento della prova di preselezione, limitatamente
ai candidati che hanno superata la prova medesima;

- che alla preselezione non saranno in ogni caso ammessi i candidati le cui domande
risultino prive della prevista sottoscrizione o siano pervenute oltre i termini previsti dal
bando di concorso o non siano corredate da copia fotostatica di un documento di identita
del candidato;

- che l'esclusione dei candidati per le motivazioni indicate al punto precedente sara
comunicata agli interessati a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento;

- che 'ammissione ed esclusione di cui ai punti precedenti & disposta con determina del
Dirigente dell’'Ufficio Personale;

- che espletata la procedura di preselezione TARPAM procedera alla verifica degli ulteriori
requisiti previsti dal bando di concorso per 'ammissione alla procedura concorsuale nei
confronti dei candidati che I'hanno superata e, in caso di verifica positiva, 'lARPAM
procedera, con determina del Dirigente dell’'Ufficio Personale, allo scioglimento della
riserva e allammissione alla procedura concorsuale;

- che i candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione o di ammissione con
riserva saranno ammessi alla procedura concorsuale senza alcuna ulteriore formalita,
secondo le modalita di cui all'art. 16 del bando di concorso;

- che i risultati della preselezione saranno comunque resi noti mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Agenzia.




