REGIONE MARCHE
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE

Via Ruggeri, n. 5 - 60131 - ANCONA - Tel. 071/2132720 - Fax 071/2132740

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
N.2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER
L’'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI MONITORAGGIO
“STRATEGIA MARINA"

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 91 del 22.05.2017 & indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla stipulazione di due contratti di
collaborazione coordinata continuativa con esperti esterni per l'espletamento delle attivita di
campionamento ed analisi nell’ambito dei programmi di monitoraggio marino:

1. Attivita di campionamenti in ambiente marino con utilizzo di strumentazione;

2. Campionamento con benna o box corer, setacciatura e conservazione dei campioni;

3. Smistamento in laboratorio e classificazione dei campioni di benthos fino al livello tassonomico
piu basso possibile e trattamento dei dati;

4. Campionamento con l'uso di retini, fissazione del campione, lettura in laboratorio dei campioni
e trattamento dei dati;

5. Costruzione lista specie non indigene benthos, fitoplancton marino e zooplancton marino per
incrementare la banca dati NIS, attraverso ricerche bibliografiche;

ART. 2 - SEDE DI ESPLETAMENTO DELLE PRESTAZIONI

Per lo svolgimento dell’incarico il collaboratore dovra garantire accessi di media cinque volte alla
settimana - comprensivi delle uscite in mare - secondo le esigenze operative delle Struttura a
favore della quale prestera la propria attivita. L'attivita dovra essere resa di norma presso il
Dipartimenti di Macerata e di Pesaro per le attivita di laboratorio nonché presso il Dipartimento di
Ancona per le attivita di campionamento in mare.

ART. 3 — DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO CORRELATO

Gli incarichi avranno inizio dalla data effettiva di stipula del contratto e fino al 31/12/2017, salvo
proroga del Protocollo di Intesa di cui alla determina n.72/DG/2015 e fermo restando che gli
incarichi potranno cessare anche prima della scadenza fissata qualora I'ARPAM ritenga, a suo
insindacabile giudizio e sulla base di diverse esigenze istituzionali intervenute o ritenute prioritarie,
di dover risolvere anticipatamente il contratto medesimo, sempre nei termini di preavviso preuvisti
nello stesso.

Il compenso mensile spettante per I'attivita oggetto del rapporto & fissato in € 1.500,00, al lordo
delle ritenute di legge fiscali e previdenziali a carico del collaboratore.

I compensi spettanti verranno corrisposti nel mese successivo a quello della prestazione resa.

Al rapporto conseguente alla definizione della presente selezione si applica la disciplina prevista per
tale fattispecie all’atto della stipula del contratto.

ART. 4 - REQUISITI PER L'’AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione

delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'lUnione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici e non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;



3. Non essere stato destituito, dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere decaduto dall'impiego per aver conseguito
la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o aver
rilasciato false dichiarazioni sostitutive di atti o fatti;
Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
Non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con
la Pubblica Amministrazione;
6. Possesso di una delle seguenti lauree:
- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche di cui all’'ordinamento previgente al D.M. 509/99;
- Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in una delle seguenti classi determinate
rispettivamente ai sensi del D.M. 509/99 o del D.M. 270/04 ed equiparate al suddetto
titolo di studio in base al D.M. 09/07/2009 (G.U. n.233 del 07/10/2009):
classe 6/S Biologia; classe LM-6 Biologia;
- Laurea Triennale (L) in una delle seguenti classi determinate ai sensi del DM 509/909 o del
D.M. 270/2004:
classe 12 scienze biologiche; classe L-13 scienze biologiche.
Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle norme di legge in materia di titoli universitari,
non suscettibili di interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno
essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne dichiara I'equipollenza o
I'equivalenza.
7. Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Biologo.
8. eta non inferiore ad anni 18.
9. idoneita fisica all'impiego

vk

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, datata e sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice secondo lo schema
Allegato A, deve essere indirizzata al DIRETTORE GENERALE dell’ARPAM - Sede Centrale - Via
Ruggerin. 5 - 60131 Ancona ENTRO IL GIORNO 15 GIUGNO 2017, quale termine perentorio.

- Le domande possono essere presentate:

- a mezzo del servizio postale (Raccomandata R.R.); fara fede in tal caso il timbro dell'Ufficio
postale accettante; non saranno comunque ammessi alla selezione i candidati le cui domande,
sebbene spedite entro il termine sopra indicato, perverranno all’Ufficio Protocollo di questa
Agenzia con un ritardo superiore a 5 (cinque) giorni. La produzione o la riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto

- direttamente all'Ufficio Protocollo dell’ARPAM dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato. In tal caso la data di presentazione &€ comprovata a mezzo del solo
datario, da apporre su una copia della domanda di cui il concorrente dovra eventualmente
munirsi. Si precisa che gli operatori dell'ARPAM non sono tenuti né abilitati al controllo circa la
regolarita della domanda e dei relativi allegati.

E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione o trasmissione delle domande.

All’'esterno della busta dovra essere indicato il MITTENTE e dovra essere riportata la
denominazione della presente selezione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea diversi dall’Italia dovranno dichiarare di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza; dovranno altresi specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia
stato riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano richiesto.

I candidati dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nelle quali puo incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci:

a) la data ed il luogo di nascita nonché la residenza;



b) lo stato di cittadinanza italiana o sostitutiva;

c) le eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso (in caso
negativo, dichiararne espressamente |'assenza);

d) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici e di non essere stato dispensato o destituito
ovvero licenziato da una pubblica amministrazione né dichiarato decaduto;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ed un recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lett. a) che precede.

La firma in calce alla domanda deve essere sottoscritta in forma leggibile e per esteso
dall’interessato; non saranno prese in considerazione le domande prive di firma.

L'ARPAM non assume responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 6 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

Alla domanda gli aspiranti devono allegare:

1. curriculum formativo e professionale datato e firmato

2. elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati

3. copia fotostatica fonte - retro di un documento di identita in corso di validita.

Il curriculum formativo e professionale dovra essere redatto su carta libera, datato e firmato e
debitamente documentato; si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate
da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non sono oggetto di
valutazione.

I titoli ed i documenti, per essere oggetto di valutazione, devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n.445, la conformita all'originale dei titoli e delle pubblicazioni pud essere
resa anche in forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta; in tal caso alla dichiarazione
deve essere allegata la fotocopia dei documenti originali.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate
certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che
- ove presentate- devono ritenersi nulle.

L'interessato che si avvalga della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta deve allegare copia
fotostatica non autenticata di un valido documento di riconoscimento in corso di validita (art. 38
D.P.R. n. 445/2000), pena la mancata valutazione dei titoli autocertificati.

Qualora venga presentata dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Allegato B), tale
dichiarazione deve essere resa nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso
di dichiarazioni false o mendaci ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/00 e che il candidato decadra
dai benefici acquisiti secondo quanto disposto dall’art.75 dello stesso D.P.R..

L'ARPAM si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte, che
devono contenere con esattezza tutti gli elementi e le informazioni necessarie affinché I’'Ente sia
posto nella condizione di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti o la valutabilita
dei titoli presentati.

I titoli prodotti dai cittadini di Stati Membri dell’lUnione Europea devono essere accompagnati da
una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario
titolo di abilitazione, ferma restando la verifica dell’equivalenza dei titoli stessi ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. n.165/01.



Non & consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra amministrazione o a documenti
allegati alla domanda di partecipazione ad altre procedure concorsuali o selettive.

ART. 7 - CRITERI PER LA SELEZIONE

La selezione avverra sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio secondo i criteri
approvati da apposita Commissione di esperti nominata dal Direttore Generale.

La Commissione procedera quindi alla verifica dei requisiti di ammissione alla selezione, alla
valutazione dei titoli presentati, all’esperimento e valutazione di un colloquio.

Ai fini della valutazione dei titoli la Commissione dispone di un massimo di 20 punti.

La Commissione terra conto di tutti i titoli ed attivita che, a giudizio della stessa, siano significativi
e rilevanti per |'apprezzamento della capacita professionale del candidato in relazione all‘incarico da
conferire. Nell'ambito della valutazione dei titoli verra dato maggior peso agli elementi ritenuti piu
pertinenti con le attivita oggetto dell’incarico da conferire.

Ai fini della valutazione del colloquio la Commissione dispone di un massimo di 40 punti

Il colloquio si svolgera in data e luogo che saranno pubblicati sul sito di ARPA Marche
www.arpa.marche.it.
La suddetta comunicazione vale come convocazione al colloquio a tutti gli effetti.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Monitoraggio marino secondo quanto previsto dai programmi relativi alla Strategia Marina e
al D.Lgs. 152/2006

- Attivita di laboratorio con particolare riferimento alla corretta identificazione di benthos,
fitoplancton e zooplancton dell’'ambiente marino.

All'atto del colloquio i candidati devono presentare un valido documento di identita personale; i
candidati che non si presenteranno il giorno fissato per il colloquio saranno dichiarati decaduti dalla
selezione.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che riportera nel colloquio un punteggio inferiore a punti
24/40.

ART. 8 - GRADUATORIA

Al termine dei lavori la Commissione formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio
relativo al colloquio e di quello relativo alla valutazione dei titoli; a parita di punteggio & preferito il
candidato piu giovane.

La graduatoria finale sara pubblicata all’albo dell’ARPAM e nel sito internet: www.arpa.marche.it.
ART. 9 - MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

Le prestazioni verranno svolte dal collaboratore in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro nei confronti del committente,
nel quadro, comunque, di un rapporto unitario e continuativo.

In particolare il collaboratore dovra impegnarsi a assolvere personalmente l'incarico conferito con
autonomia tecnico-professionale, senza impiego di mezzi organizzati, nell'ambito degli indirizzi
emanati dall’ARPAM attraverso il Direttore del Dipartimento con il quale il collaboratore & tenuto a
rapportarsi, ferma restando |'assenza di ogni potere direttivo e gerarchico.

Durante l'incarico il responsabile della struttura procedera a verifiche dell’attivita svolta; in caso di
inadempienza del collaboratore, il Direttore Generale, previa motivata diffida ad adempiere, potra
revocare l'incarico conferito.

Il collaboratore & tenuto a rispettare l'obbligo di fedelta di cui all’art. 2105 del Codice Civile,
impegnandosi a non divulgare notizie o informazioni relative ai risultati del lavoro svolto o relative
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all’ARPAM nel suo complesso e a non assumere incarichi che siano in qualsiasi modo in contrasto
con l'attivita svolta dall’ARPAM medesima.

Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa in nessun caso pud valere a costituire in
capo al collaboratore diritto alla trasformazione del rapporto contrattuale in quello di lavoro
dipendente o di prestazione d’opera.

La mancata presentazione alla stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa nel
giorno della convocazione senza giustificato motivo o la produzione di documenti contenenti
dichiarazioni false o mendaci determinano la decadenza dall’incarico.

L'idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita € accertata dal medico competente dell’Agenzia prima
del perfezionamento del contratto.

Al soggetto al quale verra conferito I'incarico di collaborazione ¢ inibito lo svolgimento, per tutta la
durata dell’incarico stesso, di rapporti d'impiego con datori di lavoro pubblici o privati, di rapporti di
collaborazione o attivita libero-professionali in contrasto con i fini istituzionali dell’ARPAM.

In caso di recesso dal contratto, il collaboratore € tenuto a dare un preavviso di trenta giorni; in tal
caso, al medesimo verra erogato il compenso spettante per l'attivita effettivamente svolta, a
condizione che il responsabile della struttura di riferimento non abbia espresso valutazioni negative
sul suo operato.

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY

L’ARPAM, con riferimento alle disposizioni di cui alla decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il codice in materia di dati personali, utilizzera i dati contenuti nelle domande di
partecipazione alla presente selezione ai soli fini della gestione della procedura e dell’instaurazione
del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, pena I'esclusione dalla selezione.
ART. 11- PUBBLICAZIONE

Il presente bando, il fac simile della domanda e gli allegati saranno disponibili anche sul sito
del’ARPAM - www.arpa.marche.it - sezione Concorsi/Selezioni.

ART. 12 — NORME FINALI E INFORMAZIONI.

Con la partecipazione all’avviso & implicita, da parte del concorrente, |'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando; per quanto non espressamente indicato, si
richiamano le norme vigenti in materia.

L'’ARPAM si riserva la facolta, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso nonché di non far luogo ad alcuna stipula contrattuale,
qualora se ne ravvisino ragioni di pubblico interesse.

Non & consentito il diritto d’accesso se non quando le operazioni si siano formalmente concluse; al
termine del procedimento complessivo |'accesso potra essere attivato nei limiti ed alle condizioni
previste dal regolamento approvato dall’ARPAM.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’ARPAM dalle ore
11,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ai seguenti numeri telefonici:
071/2132.739 - 738 - 725.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Mario Pompei
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Allegato A)

(DA COMPILARE A STAMPATELLO)

Al DIRETTORE GENERALE
DELL'ARPAM

Via Ruggeri, n. 5

60131 - ANCONA

Il/La sottoscritt

(cognome) ( nome)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al nuovo avviso pubblico per titoli e colloquio, indetto da codesta
Agenzia con Determina del Direttore Generale n. del , per il
conferimento di n.2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per l'espletamento di
prestazioni professionali nell'ambito del programma di MONITORAGGIO “"STRATEGIA MARINA"

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 c. 1 D.P.R. 28.12.2000 n.445 anche per i reati
di “falsita in atti” e “uso di atto falso”, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARA (barrare le caselle)

O di essere nato a il

U di essere residente in via n.

comune c.a.p. tel.

1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere cittadino di uno degli stati

membri dell’'Unione Europea (eventualmente specificare);

SOLO PER I CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA:
U di essere cittadino/a
U di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
U di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica
italiana




di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (in caso di

non iscrizione o cancellazione indicare il motivo: )

di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali (in caso

contrario specificare):

di possedere l'idoneita fisica all'incarico;

di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione:

(per i soli candidati di sesso maschile);

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici e di non essere stato dispensato, destituito o

licenziato da una pubblica amministrazione né dichiarato decaduto (in caso contrario

specificare: )
di essere in pOsSsesso del seguente titolo di studio
conseguito il
presso ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’‘esercizio della professione di Biologo.

presente richiesta allega:

curriculum formativo e professionale datato e firmato

documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti all’art. 4 punti 6 e 7;
elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati

copia fotostatica fonte - retro di un documento di identita in corso di validita;
altro

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti con la presente domanda ai sensi del
D.Lgs n..30.6.2003, n. 196 e dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e che il conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento della selezione.

Luogo e Data

Firma in originale leggibile




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000)
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consapevole, in caso di dichiarazione mendace o falsita in atti, delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, nonché della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R.
n.445/00):

DICHIARA(1)

IL/LA DICHIARANTE

(1) La presente dichiarazione puo essere resa, fatte comunque salve le eccezioni espressamente
previste per legge, per l'attestazione di:

- qualsiasi stato, fatto o qualita personale non compreso nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R.
n.445/00 nonché qualsiasi stato, fatto o qualita personale relativo ad altri soggetti di cui il
dichiarante abbia diretta conoscenza;

- conformita all’originale di copia di atti o documenti conservati o rilasciati da pubbliche
amministrazioni, copia di pubblicazioni, titoli di studio o di servizio nonché copia di documenti
fiscali conservati obbligatoriamente dai privati (art. 19 D.P.R. n.445/00).

Avvertenza importante:
Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia di un documento di identita
personale in corso di validita.




