
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI 

DIRIGENTE AMBIENTALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVE 
(estratto dal verbale n. 1 del 14.12.2017) 

 

 Per quanto attiene l’espletamento delle prove, la Commissione stabilisce quanto segue: 

 

Prova scritta:  consisterà in una serie di 3 quesiti a risposta sintetica con massimo di 20 righe nel tempo di 2 

ore. Per il superamento della prova il candidato dovrà conseguire il punteggio minimo di 21/30. 

L’attribuzione del punteggio per la prova sarà effettuata secondo i seguenti criteri di valutazione: 

Valutazione per singola domanda   

• Insufficiente : Da 0  a 6 

• Sufficiente Da 7 a 7,5 

• Buono  Da 8 a 8,5 

• Ottimo Da 9 a 10 

 
Prova pratica: la commissione stabilisce che l’effettuazione della prova pratica nella redazione di un 

elaborato tecnico nel tempo massimo di 1 ora. Il candidato dovrà conseguire il punteggio minimo di 21/30 

L’attribuzione del punteggio per questa prova sarà effettuata secondo i seguenti criteri di valutazione: 

• Prova che non risponde ai requisiti minimi per incompletezza o carenza di elementi essenziali punti  0 – 

20 

• Prova che dimostra sufficiente conoscenza delle tematiche proposte punti 21 – 23 

• Prova che dimostra discreta/apprezzabile conoscenza delle tematiche proposte punti 24 – 27 

• Prova che dimostra buona/ottima conoscenza delle tematiche proposte  punti 28 – 30. 

 

Prova orale: consisterà in una serie di domande che il candidato estrarrà a sorte fra quelle preparate dalla 

Commissione; l’attribuzione del punteggio sarà effettuata, graduando lo stesso in base all’esposizione di 

ciascuno degli argomenti proposti, al contenuto e alla completezza delle risposte, alla capacità di sintesi e 

appropriatezza della prova nel suo complesso; il candidato dovrà conseguire il punteggio minimo di 14/20 

 


