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Per quanto attiene l’espletamento delle prove, la Commissione stabilisce quanto segue: 

 

Prova scritta: consisterà in una terna di quesiti a risposta sintetica e, preso atto che per il 

superamento della prova il candidato dovrà conseguire il punteggio minimo di 21/30, stabilisce di 

attenersi ai seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio: 

 

 Elaborato che non risponde ai requisiti minimi per incompletezza o  

carenza di elementi essenziali inerenti alla prova proposta ……………………..…  punti  0 – 20 

 Elaborato che dimostra sufficiente/apprezzabile conoscenza  

relativamente alla prova proposta ……………………………………………..……. punti 21 – 25 

 Elaborato che dimostra buona/ottima conoscenza relativamente alla  

prova proposta ………………………………… ………………………………….. punti 26 – 30. 

 

Prova pratica: la commissione stabilisce di far svolgere la prova pratica subito dopo la prova scritta 

senza procedere3 alla preventiva valutazione della precedente prova (sono ammessi alla prova 

pratica tutti i candidati che hanno partecipato alla prova scritta; l’eventuale mancato raggiungimento 

della sufficienza al momento della valutazione della prova scritta comporta l’annullamento della 

prova pratica) e, preso atto che per il superamento della prova il candidato dovrà conseguire il 

punteggio minimo di 14/20, l’attribuzione del punteggio sarà effettuata secondo i seguenti criteri di 

valutazione: 

 

 Elaborato / Prova che non risponde ai requisiti minimi per incompletezza o  

carenza di elementi essenziali ……………………………………………….……… punti  0 – 13 

 Elaborato / Prova che dimostra sufficiente/apprezzabile conoscenza  

delle tematiche proposte ……………..……………………………………………..  punti 14 – 17 

 Elaborato / Prova che dimostra buona/ottima conoscenza delle tematiche  

proposte ………….……………………………………….………………………..  punti 18 – 20. 

 

Prova orale: consisterà in una serie di domande che il candidato estrarrà a sorte fra quelle preparate 

dalla Commissione e, preso atto che per il superamento della prova il candidato dovrà conseguire il 

punteggio minimo di 14/20,  l’attribuzione del punteggio sarà effettuata, graduando lo stesso in base 

all’esposizione di ciascuno degli argomenti proposti, al contenuto e alla completezza delle risposte, 

alla capacità di sintesi e appropriatezza della prova nel suo complesso, secondo i seguenti criteri di 

valutazione: 

 

 Prova insufficiente       punti   0 – 13 

 Prova idonea        punti 14 – 20.  

 


