
A.R.P.A.M. 
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE 

Via Ruggeri, n. 5 – 60131 ANCONA 
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

PER IL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO 

 

(Determine del Direttore Generale n.164/DG del 31/10/2017 e n. 75 del 27.07.2018) 
 

 

PROVA PRESELETTIVA 
 

 

Si comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente Amministrativo (Ruolo Amministrativo), indetto con determine del Direttore Generale 

n.164/DG/2017 e n. 75/DG/2018 sarà espletata il giorno 22 febbraio 2019 alle ore 9,30 

presso l’Auditorium “Sandro Totti” – Azienda Ospedali Riuniti Ancona – Via Conca n. 

71 - Torrette di Ancona. 

 

La prova consisterà nella soluzione di quiz a risposta multipla. 

 

La preselezione non costituisce prova d’esame; pertanto il punteggio conseguito nella 

preselezione non concorre alla formazione del voto finale di merito. 

 

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione, mediante 

raccomandata con ricevuta di ritorno, sono ammessi con riserva, fermo restando che non si 

risponde di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o 

da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi 

o fatti non imputabili a colpa dell'amministrazione. 

 

La predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati 

ammessi con riserva; l’assenza alla prova di preselezione comporta l’esclusione dal concorso 

qualunque ne sia la causa. 

 

L’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRESELETTIVA È CONSULTABILE NEL SITO 

DELL’AGENZIA: www.arpa.marche.it - Agenzia - Concorsi ed avvisi pubblici – Concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da 

assegnare al Servizio Gestione Risorse Umane con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

a tempo pieno (ID del Concorso o Avviso pubblico: 82). 

 

Si rammenta che è vietato il possesso, durante l’espletamento delle prove, pena l’esclusione 

dalle prove stesse, di libri, appunti, manoscritti e pubblicazioni, così come è vietato portare 

borse, sacche, telefoni cellulari ed altri strumenti elettronici; si rammenta inoltre che i 

candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità personale in corso di 

validità.  

 

I risultati della preselezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale delle Marche.  

 

Soltanto i primi venticinque candidati, individuati nella graduatoria della preselezione in ordine 

decrescente di merito nonché tutti coloro che eventualmente avranno conseguito il medesimo 

punteggio del venticinquesimo candidato e per i quali la riserva verrà sciolta positivamente, 

verranno ammessi alla procedura concorsuale (det. n.138/DG/2018). 

 

PUBBLICATO SUL BUR MARCHE DEL 31 GENNAIO 2019 


