
  

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Marche - Ancona  

 

AVVISO 

 

Avviso pubblico al fine di conferire l'incarico di Direttore amministrativo dell'Agenzia regionale 

per la protezione ambientale (A.R.P.A) delle Marche – Scadenza il quindicesimo giorno alla 

pubblicazione sul B.U.R.M.  

 

 IL DIRETTORE GENERALE  

nominato con D.G.R.M. n.1213 del 17/09/2018 cosi come modificata con D.G.R.M. n.1243 del 

24/9/2018  

 VISTI:  

- l’articolo 7, commi 4 e 5, della L.R. n.60 del 2/09/97 e s.m.i. di istituzione dell’Agenzia 

Regionale per la Protezione Ambientale delle Marche (ARPAM);  

- l’art. 8 del Regolamento di Organizzazione interna e Funzionamento dell’ARPA Marche, 

approvato con D.G.R.M. n. 1201 del 10 ottobre 2016;  
  

RENDE NOTO  
  

che è indetto pubblico avviso al fine di conferire l’incarico di Direttore amministrativo 

dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale (A.R.P.A.) delle Marche, con scadenza il 

quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul B.U.R.M.   
  

***************************************************************************************  

  

Il Direttore Amministrativo dell'A.R.P.A. Marche, ai sensi dell’art. 7, commi 4 e 5, della Legge 

Regionale 2 settembre 1997, n. 60, è nominato con provvedimento motivato dal Direttore 

Generale, il quale provvede alla stipulazione del relativo contratto di diritto privato.  

Il rapporto di lavoro è a tempo pieno e non è compatibile con altre attività professionali ed 

incarichi elettivi ed è subordinato al collocamento in aspettativa o fuori ruolo da parte dell’ente 

di provenienza per i pubblici dipendenti. Il Direttore Amministrativo dura in carica come il 

Direttore Generale.  

Le funzioni e le responsabilità del Direttore Amministrativo sono disciplinate dalla Legge 

Regionale n. 60/1997 e s.m.i. e dal Regolamento dell’ARPA Marche approvato con 

deliberazione della Giunta regionale n. 1201 del 10 ottobre 2016.  

Ai sensi dell’art.8 del Regolamento di Organizzazione interna e Funzionamento dell’ARPA 

Marche, approvato con la citata D.G.R.M. n. 1201 del 10 ottobre 2016, il Direttore 

Amministrativo sovrintende alla gestione giuridica, amministrativa e finanziaria dell' Agenzia, 

dirige e coordina le attività di competenza assumendo la diretta responsabilità delle funzioni 

attribuite alla sua competenza e concorre, con la formulazione di proposte e di pareri, alla 

formazione delle decisioni del Direttore Generale partecipando attivamente con quest'ultimo 



  

alla elaborazione delle strategie e degli indirizzi gestionali generali per il raggiungimento degli 

obiettivi e della corretta gestione delle risorse. In particolare, egli:  

a) collabora con il Direttore Generale ed il Direttore Tecnico scientifico alla predisposizione del 

programma annuale e triennale di attività ed alla individuazione degli obiettivi generali e di 

budget sovrintendendo all'attuazione operativa degli stessi attraverso il coordinamento delle 

attività amministrative svolte presso i Dipartimenti e la Direzione Amministrativa;  

b) cura, negli ambiti di propria competenza, i rapporti con i Servizi Regionali e con il Sistema 

Agenziale, secondo gli specifici indirizzi impartiti dal Direttore Generale;  

c) sovraintende e coordina le attività delle articolazioni organizzative comprese nell'area 

amministrativa;  

d) assicura la gestione economico-finanziaria dell'ARPAM nell'ambito della pianificazione 

strategica predisposta dal Direttore Generale, alla quale partecipa con proposte e valutazioni;  

e) sovrintende alla predisposizione dei bilanci preventivi economici annuali ed ai bilanci di 

esercizio;  

f) è responsabile delle funzioni di programmazione e controllo;  

g) è responsabile delle attività di affari generali e legali;  

h) garantisce e assicura la regolarità degli atti amministrativi, curando la loro uniformità con le 

disposizioni normative vigenti in materia;  

i) è responsabile del le politiche generali di sviluppo delle risorse umane seguendo le relazioni 

con le rappresentanze sindacali, nei cui confronti elabora strategie di supporto alle decisioni 

prese in materia dal Direttore Generale;  

j) controlla, al fine di verificarne la legittimità e la congruità economica, l'affidamento di incarichi 

consulenze, collaborazioni ed incarichi professionali;  

k) sovrintende ai rapporti con i fruitori ed i clienti dei servizi erogati dall 'ARPAM per quanto 

riguarda l'aspetto economico-contabile. 
 

Al Direttore amministrativo spetta un trattamento economico stabilito entro i limiti massimi di 

quello applicato ai dirigenti delle strutture organizzative apicali della Giunta regionale. Detto 

compenso onnicomprensivo annuo è, pertanto, fissato in euro 99.000,00 e sarà integrato da 

un compenso incentivante nella misura massima di euro 19.800,00, pari al 20% del compenso 

onnicomprensivo, in relazione alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati 

annualmente dal Direttore generale.  

Una volta acquisite le candidature degli interessati, il Direttore amministrativo di A.R.P.A. 

Marche sarà scelto tra persone dotate di professionalità adeguata rispetto alle funzioni da 

svolgere, che abbiano i requisiti generali e specifici di seguito riportati.  

 

Requisiti generali:  

- età non superiore a 65 anni;  

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

- godimento dei diritti civili e politici;  

- idoneità fisica all’impiego;  



  

- non avere procedimenti penali in corso, né aver riportato condanne penali, anche non 

definitive, né essere stato sottoposto a misure di prevenzione, misure di sicurezza detentiva, 

arresto obbligatorio in flagranza o libertà vigilata, impeditivi, ai sensi della normativa vigente, 

della costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, salvo quanto 

disposto dal secondo comma dell’art. 166 c.p. e dall’art. 15 della legge n. 327/1988;  

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 

essere stati dichiarati decaduti o licenziati, ai sensi delle disposizioni contenute nei contratti 

collettivi nazionali relativi ai comparti di appartenenza;  

- non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 

aprile 2013 n. 39;  

- non essere dipendente pubblico o privato già collocato in quiescenza.  

Ai sensi dell’articolo 7 della legge regionale 60/1997 - richiamato dall’art. 6, del Regolamento 

dell’ARPA approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1021/2016 - fermo restando 

quanto previsto dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante le Disposizioni in materia di 

inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, l'incarico di Direttore amministrativo è incompatibile con ogni altra 

attività professionale e con cariche elettive pubbliche e, per i dipendenti pubblici, è subordinato 

al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo. Il periodo di aspettativa è utile ai fini 

del trattamento di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sono a carico del 

bilancio dell'ARPAM.  
  

Requisiti specifici:  

- possesso di diploma di laurea magistrale o equivalente in discipline giuridiche o economiche 

in relazione al profilo da ricoprire;  

- avere svolto, per almeno cinque anni, qualificata attività di direzione amministrativa - in 

posizione dirigenziale - in enti, aziende, strutture pubbliche o private, con autonomia 

gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie. 

  

Il Direttore generale può nominare una commissione esterna formata da tre membri scelti tra 

soggetti in possesso di idonee competenze. Detta commissione, qualora nominata, 

provvederà, sulla scorta dell’esame dei curricula presentati, a stilare un elenco di candidature 

idonee alla funzione da ricoprire, da presentare al Direttore generale. Nel caso di mancata 

nomina della commissione, l’accertamento dei requisiti avverrà direttamente ad opera del 

Direttore generale.  

Richiamato l’art.7, comma 4, della legge regionale 60/1997, la scelta del soggetto da nominare 

sarà effettuata intuitu personae dal Direttore generale con provvedimento motivato. La 

valutazione non è vincolata a procedure comparative tra i soggetti candidati.  

 



  

In ogni fase del procedimento sarà possibile richiedere ed acquisire la documentazione 

comprovante i requisiti dichiarati dai candidati. I requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  

La candidatura, deve essere debitamente sottoscritta e inviata unitamente alle dichiarazioni 

sostitutive di atto di notorietà relative alle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui 

all’allegato 2 ed a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 

sottoscrittore ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Disposizioni 

legislative in materia di documentazione amministrativa).  

La candidatura, rivolta al Direttore generale, deve essere consegnata a mano all’Ufficio 

protocollo dell’Agenzia, via Ruggeri n. 5, Ancona, o inviata a mezzo posta raccomandata con 

A.R. al seguente indirizzo:  

Arpa Marche - Direzione generale - via Ruggeri 5, 60131 Ancona 

ovvero mediante posta certificata (PEC) personale del candidato al seguente indirizzo: 

arpam@emarche.it, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.  

In caso di consegna a mano, la scadenza è fissata per le ore 15.00 del termine sopraindicato.  

In caso di invio a mezzo raccomandata A.R., si considera utilmente trasmessa la domanda 

recante timbro dell’ufficio postale apposto entro il suddetto termine e pervenuta al protocollo 

entro il quinto giorno successivo alla scadenza.  

Per la validità dell’invio tramite PEC, il candidato dovrà utilizzare una casella di Posta 

Elettronica Certificata riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato medesimo. Non 

sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Arpa 

Marche sopra indicato né la domanda inviata da PEC non intestata al candidato.  

I file inviati mediante PEC (domanda di partecipazione, curriculum formato europeo) dovranno 

essere: 

- sottoscritti con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 

accreditato; 

oppure 

- sottoscritti con firma autografa del candidato e acquisiti digitalmente. In questo caso 

dovrà essere allegata obbligatoriamente anche la scansione di un documento di identità 

del candidato. 

La busta o l’oggetto della PEC dovrà recare la seguente dicitura: "Candidatura per la nomina a 

Direttore amministrativo dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale delle Marche".  

A.R.P.A. Marche non si assume alcuna responsabilità per la mancata recezione della 

domanda dovuta a cause ad essa non imputabili.  

La candidatura, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (allegato 1) e corredata 

da copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento del candidato in corso 

di validità, deve contenere a pena di irricevibilità:  

- data e firma;  

- l’indicazione dei dati personali: generalità, cittadinanza, luogo e data di nascita, residenza,  

mailto:arpam@emarche.it


  

- domicilio, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo e-mail al quale A.R.P.A. Marche 

invierà le comunicazioni inerenti il presente avviso;  

- l’indicazione espressa e completa dell’indirizzo presso il quale si vogliono ricevere le 

comunicazioni formali di A.R.P.A. Marche, se diverso dalla residenza; in difetto varrà l’indirizzo 

di residenza; per le domande validamente formalizzate attraverso l’uso di una PEC personale 

del candidato, verrà usato il medesimo indirizzo per le comunicazioni di A.R.P.A. Marche;  

- l’indicazione del Comune nelle cui liste elettorali sia iscritto il candidato, ovvero i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

- la dichiarazione di godere dei diritti civili e politici;  

- la dichiarazione relativa ad eventuali procedimenti penali in corso, ovvero a condanne penali 

riportate, ancorché non definitive, ovvero a misure di prevenzione, misure di sicurezza 

detentiva, arresto obbligatorio in flagranza o libertà vigilata subiti, impeditivi, ai sensi della 

normativa vigente, della costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, 

anche in caso di beneficio della non menzione sui certificati del casellario giudiziale;  

- la dichiarazione relativa ad eventuali provvedimenti di destituzione, di dispensa, di 

decadenza o di licenziamento dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi 

delle disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali relativi ai comparti di appartenenza;  

- il consenso al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato ai necessari adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura contenuta nel presente avviso.  

La candidatura deve inoltre essere corredata dalla dichiarazione della non sussistenza di 

alcuna delle condizioni comportanti inconferibilità all’incarico, nonché dalla dichiarazione di 

inesistenza di eventuali incompatibilità o dall'impegno a rimuoverle entro e non oltre la data di 

stipulazione del contratto (allegato 2).  

La candidatura deve altresì essere corredata - a pena di inammissibilità - dal curriculum vitae 

del candidato, redatto secondo il formato europeo, datato e firmato, recante la dichiarazione 

resa dall’interessato sotto la propria responsabilità attestante, ai sensi del DPR 445/2000, la 

veridicità di tutte le informazioni ivi riportate e dal quale si evinca che il medesimo candidato 

abbia svolto una qualificata attività di direzione amministrativa - in posizione dirigenziale - in 

enti, aziende, strutture pubbliche o private, con autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane, tecniche e finanziarie per almeno un quinquennio, nonché:  

- il titolo di studio posseduto: idonea laurea magistrale, o equivalente, in discipline giuridiche o 

economiche;  

- i requisiti professionali in riferimento all’incarico da ricoprire, con l’elencazione delle attività 

lavorative e delle esperienze maturate.  

Il candidato potrà indicare nella domanda ogni altro eventuale elemento ritenuto utile o idoneo 

ai fini della valutazione propedeutica al conferimento dell’incarico.  

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nei relativi allegati sono rese ai sensi e per gli 

effetti degli articoli 46, 47 e 75 del D.P.R. 445/2000. Si sottolinea che ai sensi dell'articolo 76 

del sopracitato D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità degli atti e l'uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.  

In nessun caso saranno prese in considerazione le candidature:  



  

- spedite oltre la scadenza sopra indicata o in data anteriore alla pubblicazione del presente 

avviso (farà fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante ovvero la data di trasmissione 

della PEC);  

- inviate con mezzo di trasmissione diverso da quelli previsti espressamente dal presente 

avviso;  

- prive della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui all’allegato 2, debitamente datata 

e sottoscritta;  

- prive della copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità, 

debitamente datata e sottoscritta;  

- prive della sottoscrizione della domanda;  

- prive del curriculum vitae allegato, debitamente datato e sottoscritto.  

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali) i dati personali forniti verranno utilizzati esclusivamente ai fini del 

procedimento di nomina di cui al presente avviso. L’eventuale espresso diniego al trattamento 

dei dati personali per gli usi consentiti preclude l’accesso alla procedura di valutazione del 

candidato. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. il Responsabile del procedimento viene 

identificato nel titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Gestione Risorse Umane 

dell’Agenzia, Sig.ra Marinella Scataglini.  

Ogni altra informazione potrà essere richiesta al seguente recapito:  

Arpa Marche – Servizio Gestione Risorse Umane, tel. 071/2132724 o 

dg.arpam@ambiente.marche.it  

Ogni comunicazione inerente il presente avviso verrà pubblicata esclusivamente sul sito 

ufficiale di A.R.P.A. Marche al seguente indirizzo: https://www.arpa.marche.it/  

Tali pubblicazioni assumeranno valore di notifica a tutti gli effetti del presente avviso. 

Il presente avviso, nonché i moduli necessari per la presentazione delle domande sono 

disponibili anche sul sito: https://www.arpa.marche.it/index.php/concorsi-ed-avvisi-pubblici  

La procedura contenuta nel presente avviso costituisce lex specialis in ordine al conferimento 

dell’incarico di Direttore amministrativo di A.R.P.A. Marche. Con la partecipazione il candidato 

esprime accettazione implicita e senza riserve di tutte le disposizioni ivi contenute.  

A.R.P.A. Marche si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o 

in parte il presente avviso e la relativa procedura. Per tutto quanto non espressamente 

previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.  

  

Il Direttore Generale  

Dott. Giancarlo Marchetti  
 

 

PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE REGIONE MARCHE N. 14 DEL 
21 FEBBRAIO 2019 – SCADENZA 8 MARZO 2019 

 

  

https://www.arpa.marche.it/index.php/concorsi-ed-avvisi-pubblici


  

Allegato 1 Modello da utilizzare per la presentazione della candidatura per la nomina a Direttore Amministrativo 

dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale delle Marche  

 

Al Direttore generale di A.R.P.A. Marche  

Via Ruggeri n.5  

60131 Ancona  

 

Il/La sottoscritto/a  ……………………………………………………………………………………………………………….  

nato/a a……………………………………………….………………………………………………… (Provincia……………) 

il ……………………………………… e residente a …………………………………………………. (Provincia……………) 

in via/c.so …..……………………………………………………………………………………………. n……..………… 

CAP………………………………… domiciliato/a a ………….……………………………..………………………………. 

(Provincia…..………….) in via/c.so ………...………………………………………..… n………CAP………………………..  

C.F.:………………………………………………………………………...telefono…….……………………………………… 

indirizzo mail……………………………………………………………………………………………………………………..  

indirizzo PEC……………………………………………………………………………………………..………………………  

propone la propria candidatura per la nomina a Direttore Amministrativo dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale 

delle Marche.  

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti ai sensi dell’art. 76 

del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,  

DICHIARA 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:  

1. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea;  

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ……………………………………………………………………….. 

provincia…………………(ovvero indicare di seguito gli eventuali motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 

dalle liste elettorali……...……………………………………………………………………………………………………….);  

3. di godere dei diritti civili e politici;  

4. di essere fisicamente idoneo all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

5. di non essere dipendente pubblico o privato già collocato in quiescenza;  

6. di aver conseguito i titoli di studio elencati nell’allegato curriculum vitae;  

7. di aver i requisiti professionali richiesti dall’Avviso pubblico in riferimento all’esperienza almeno quinquennale di 

qualificata attività di direzione amministrativa - in posizione dirigenziale - in enti, aziende, strutture pubbliche o private, con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie, come evincibile dal curriculum vitae 

allegato;  

8. di non aver procedimenti penali in corso, né aver riportato condanne penali, anche se non definitive, né aver subito misure 

di prevenzione, misure di sicurezza detentiva, di arresto obbligatorio in flagranza o di libertà vigilata, impeditivi, ai sensi 

delle leggi vigenti in materia, della costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche se con 

beneficio della non menzione sui certificati del casellario giudiziale (in caso affermativo specificare quali):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….  

9. di non avere altri carichi pendenti (in caso affermativo specificare quali):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….  

10. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato, ovvero dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione (in caso affermativo specificare quali):  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….  



  

 

Si forniscono altresì i seguenti ulteriori elementi ritenuti utili e/o idonei ai fini della valutazione propedeutica al conferimento 

dell’incarico:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

Si richiede che le comunicazioni relative alla presente candidatura vengano inviate al seguente indirizzo:  

cognome…………….…………………………………….………..nome……..………………………………………………..  

comune…..…………………………………………………………………….…………….provincia………………………… 

via/c.so…….…………………………………….………………………...…….n………………cap………………....……..…  

oppure al seguente indirizzo di posta elettronica certificata personale:  

PEC:…………………………………………………………………………….............  

Si allegano alla presente domanda:  

- le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà relative alle cause di inconferibilità e di incompatibilità con l’incarico di 

Direttore Amministrativo dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale delle Marche  (allegato 2) datate e firmate;  

- la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro), ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 45, datata e firmata;  

- il curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, datato e firmato, recante la dichiarazione resa dall’interessato sotto 

la propria responsabilità attestante, ai sensi del DPR 445/2000, la veridicità di tutte le informazioni ivi riportate; 

- elenco riportante i titoli ed i documenti presentati. 

  

Data………………………………………. Firma* (leggibile)…………………………………………………………………  

(*) La presente istanza è sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia del documento di identità anch’essa firmata e datata.  

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 2003 n. 196.  

Si informa che il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all’espletamento del procedimento di nomina. Il 

conferimento di tali dati è necessario ai fini della valutazione complessiva da parte del Direttore generale di A.R.P.A. Marche 

per procedere alla nomina del Direttore Amministrativo di A.R.P.A. Marche. Il mancato assenso al trattamento dei dati può 

precludere la valutazione stessa ed incidere sulla nomina. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 

196/2003, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento ovvero, 

quando vi abbiano interesse, l’integrazione o la cancellazione dei dati se incompleti o erronei o raccolti in violazione di 

legge.  

Il sottoscritto, avendo letto l’informativa sopra riportata, esprime esplicito consenso al trattamento dei dati personali forniti, 

consapevole che viene finalizzato ai necessari adempimenti connessi all’espletamento della procedura relativa alla presente 

domanda.  

Data………………………………………. Firma* (leggibile)…………………………………………………………………  

(*) La presente istanza è sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia del documento di identità anch’essa firmata e datata. 

  



  

Allegato 2  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 

n. 445) RELATIVA ALLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ 

Allegata alla candidatura per la nomina a Direttore amministrativo dell’Agenzia regionale per la 

protezione ambientale delle Marche  

  

Il/La sottoscritto/a………………………………………………nato/a…………………………………. 

il…….……….................................. residente a ………………………………………..……………….. 

provincia………………………….. in via/c.so…………………………………………………………..  

n ……..… cap…………….………. C.F.:………………………………..………………………………  

in relazione alla candidatura a Direttore amministrativo dell’Agenzia regionale per la protezione 

ambientale delle Marche, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non 

veritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente derivanti dal 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera di cui agli articoli 75 e 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa),   

DICHIARA 

 - di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità previste dal D. 

Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso 

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);   

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dall’articolo 7, comma 5, della 

L.R. delle Marche 2 settembre 1997 n. 60 e s.m.i.;  

ovvero DICHIARA 

di trovarsi nella seguente condizione di incompatibilità, che si impegna a rimuovere, se nominato, entro 

e non oltre la data di stipulazione del contratto: 

…………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………..……….………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….  

 

Data………………………………………. ……..  Firma* (leggibile) del dichiarante  

  

(*) La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà va firmata e poi trasmessa unitamente alla fotocopia 

di un documento di identità in corso di validità, anch’essa datata e firmata, secondo le modalità previste 

per l’invio della domanda. 
 
 


