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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
PER IL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

(Determine del Direttore Generale n.164/DG del 31/10/2017 e n. 75 del 27.07.2018)

CRITERI VALUTAZIONE PROVE

Prova scritta

Consistera in una serie di 3 quesiti a risposta sintetica con massimo di 30 righe nel tempo di 2
ore.

L'attribuzione del punteggio per la prova sara effettuata secondo i seguenti criteri di
valutazione: conoscenza della materia, grado di completezza, chiarezza espositiva, capacita di
sintesi e pertinenza della prova nel suo complesso.

Valutazione per singola risposta:

Insufficiente: da 0,00 a 6,99

Sufficiente: da 7,00 a 7,99

Buono: da 8,00 a 8,99

Ottimo: da 9,00 a 10,00

Prova pratica

Consistera nella predisposizione di uno schema di atto nel tempo di 1 ora e trenta minuti.
L'attribuzione del punteggio per questa prova sara effettuata secondo i seguenti criteri di
valutazione: conoscenza della materia, grado di completezza, capacita di elaborazione e di
rappresentazione dei contenuti richiesti.

Valutazione:

Insufficiente: da 0,00 a 6,99

Sufficiente: da 7,00 a 7,99

Buono: da 8,00 a 8,99

Ottimo: da 9,00 a 10,00

Prova orale

Consistera in una serie di domande, estratte a sorte dal candidato, corrispondenti alle materie
previste dal bando; l'attribuzione del punteggio sara effettuata, graduando lo stesso in base
all’'esposizione di ciascuno degli argomenti proposti, valutando la correttezza e la completezza
delle risposte, la capacita di contestualizzare le proprie conoscenza e di rispondere ad eventuali
obiezioni o ulteriori specifiche di domanda; il candidato dovra conseguire il punteggio minimo
di 14/20.

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera

Consistera nella lettura di un testo in lingua inglese o francese, estratto a sorte dal candidato,
sul quale la Commissione, supportata da figura esperta, valutera sia la sua capacita di lettura
(mediante la pronuncia) sia la comprensione del testo (mediante commento esplicativo nella
stessa lingua straniera scelta dal candidato in fase di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso).

Accertamento delle capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse

Consistera nella risposta ad una domanda, estratta a sorte dal candidato, riguardante le
caratteristiche tecniche degli strumenti informatici pit diffusi, nonché nella successiva verifica,
mediante utilizzo di postazione informatica, della conoscenza delle modalita di funzionamento
dei software piu diffusi con specifiche operazioni e formule da applicare; la Commissione,
supportata da figura esperta, valutera cosi la conoscenza e le capacita del candidato.




