ARPA MARCHE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

1.

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

PROVAN. 1

IL CANDIDATO TRATTI DELLE FONTI DEL DIRITTO DI RIFERIMENTO PER IL PUBBLICO
IMPIEGO.

IL CANDIDATO ILLUSTRI LE FATTISPECIE INVALIDANTI DELLA NULLITA” E
DELL’ANNULLABILITA’ DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO.

IL CANDIDATO ILLUSTRI | PRINCIPI COSTITUZIONALI DI BUON ANDAMENTO E DI
IMPARZIALITA’ DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON SINTETICA
RAPPRESENTAZIONE DI ALCUNI AMBITI APPLICATIVI.



ARPA MARCHE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

PROVA N. 2

1. IL CANDIDATO DESCRIVA IL RIPARTO DI GIURISDIZIONE IN MATERIA DI PUBBLICO
IMPIEGO.

2. IL CANDIDATO TRATTI DEGLI ACCORDI TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CON
SINTETICA RAPPRESENTAZIONE DI UNA FATTISPECIE CONCRETA.

3. IL CANDIDATO DISTINGUA IL RUOLO DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO-
AMMINISTRATIVO RISPETTO A QUELLO DEL PERSONALE DIRIGENTE.



ARPA MARCHE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

PROVAN. 3

1. IL CANDIDATO DELINEI IL POTERE DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI PUBBLICI.

2. IL CANDIDATO TRATTI DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
NOTORIO, EVIDENZIANDONE GLI ELEMENTI DI RISPETTIVA PECULIARITA’.

3. IL CANDIDATO TRATTI DELLA RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALE PER MANCATO
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.



