A.R.P.A.M.
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE
Via Ruggerin. 5 - 60131 ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI VACANTI
DI DIRIGENTE AMBIENTALE (RUOLO TECNICO) (CCNL DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA), CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
(indetto con determina n. 43/DG del 14.04.2020)

CRITERI VALUTAZIONE PROVE
(estratto dal verbale n.1 del 25.08.2020)

PROVA SCRITTA (max 30 punti)
Consistera nella soluzione di n.5 quesiti a risposta sintetica (max una facciata di un foglio
protocollo per ciascun quesito), da svolgere nel tempo max di 3 ore, che vertera sulle
seguenti materie:

Principi tecnici ed organizzativi e tecniche di monitoraggio per il controllo ambientale.
Conoscenza di tecniche di campionamento e analisi della componente biotica nelle
matrici alimentari ed ambientali quali acqua, sedimenti, rifiuti, con particolare
riferimento a metodiche previste da normative di settore e/o riconosciute a livello
nazionale e internazionale.
Principi di organizzazione e gestione dei laboratori biologici, normativa, procedure
gestionali relative alla sicurezza, volti ad accertare la conoscenza sotto il profilo tecnico
e le competenze connesse alle funzioni dirigenziali da svolgere.
Normative, documenti di riferimento e tecniche gestionali-organizzative riguardanti la
gualita ai fini dell’accreditamento dei Laboratori di Prova.

Normativa comunitaria, statale e della Regione Marche in materia ambientale.

L'attribuzione del punteggio per la prova scritta sara effettuata secondo i seguenti criteri
di valutazione:

Per ogni quesito max 6 punti

Criteri Giudizio Punteggio

Aderenza alla traccia, completezza, esattezza dei | Insufficiente da 0,00 a 2,93
contenuti e sistematicita della trattazione Buono da 2,94 a 3,56
(peso max 70%) Ottimo da 3,57 a 4,20
. _ a e . Insufficiente da 0,00 a 1,25
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi da 126 152
(peso max 30%) Buono a4 a 1,5
Ottimo da 1,53 a 1,80

I

| candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 21/30.

PROVA PRATICA (max 30 punti)
Consistera nella  predisposizione di un elaborato tecnico di carattere

gestionale/applicativo sulle stesse materie della prova scritta, da svolgere

nel tempo max

di 2 ore.




L'attribuzione del punteggio per la prova pratica sara effettuata secondo i seguenti criteri
di valutazione:

Criteri Giudizio Punteggio
o . , .. | Insufficiente da 0,00 a 8,39
Padronanza nella materia in termini tecnico-normativi BUONo da 840 a 10.20
(peso max 40%) _ L ’
Ottimo da 10,21 a 12,00
Adeguatezza dei criteri metodologici adottati Insufficiente da 0,00 a 8,39
nell’elaborazione Buono da 8,40 a 10,20
(peso max 40%) e capacita organizzativa Ottimo da 10,21 a 12,00
N i Insufficiente da 0,00 a 1,49
f;gsaoc'rt:ag' 25(')'2,;55' Buono da 4,20 a_ 5,10
Ottimo da 5,11 a 6,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 21/30.

PROVA ORALE (max 20 punti)
Consistera in n.4 domande sulle stesse materie della prova scritta, estratte a sorte dal
candidato, nelle materie previste dal Bando.

L’attribuzione del punteggio per la prova orale sara effettuata secondo i seguenti criteri di
valutazione:

Per oghi domanda max 5 punti
Criteri Giudizio Punteggio
Grado di conoscenza degli argomenti, completezza | Insufficiente da 0,00 a 3,49
delle risposte, capacita di approfondimento critico | Buono da 3,50 a 4,25
degli argomenti e chiarezza espositiva Ottimo da 4,26 a 5,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 14/20.

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera

Consistera nella lettura di un testo in lingua inglese o francese, estratto a sorte dal
candidato, sul quale la Commissione valutera soprattutto la capacita di comprensione del
testo.

Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seguenti due parametri:

- IDONEO

- NON IDONEO

Accertamento delle capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse

Consistera nella risposta ad una domanda, estratta a sorte dal candidato, riguardante le
caratteristiche tecniche degli strumenti informatici piu diffusi, nonché nella successiva
verifica, mediante utilizzo di postazione informatica, della conoscenza delle modalita di
funzionamento dei software piu diffusi con specifiche operazioni e formule da applicare;
la Commissione valutera cosi la conoscenza e le capacita del candidato.

Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seqguenti due parametri:
- IDONEO
- NON IDONEO



