A.R.P.A.M. AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE

Via Ruggerin. 5-60131 - ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE INFORMATICO (RUOLO TECNICO) (CCNL DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA), CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (indetto con determina n. 45/DG del
20.04.2020)

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

(estratto dal verbale n.2 del 25-29.09.2020)

Punteggi | Punteggi

CARRIERA
o/anno |o/mese

Servizio o incarico dirigenziale presso pubbliche amministrazioni
come definite dall'art. 1 comma 2 del Decreto legislativo

165/2001 in medesimi categoria e profilo del posto messo a 0,60 0,05
CONCorso

Servizio o incarico dirigenziale presso pubbliche amministrazioni

come definite dall'art. 1 comma 2 del Decreto legislativo|0,55 0,045

165/2001 in medesima categoria del posto messo a concorso

Servizio presso pubbliche amministrazioni come definite dall’art.
1 comma 2 del Decreto legislativo 165/2001 in medesimo profilo
e categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a
CoNncorso

0,40 0,033

Servizio presso pubbliche amministrazioni come definite dall’art.
1 comma 2 del Decreto legislativo 165/2001 in medesima

categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a|0,30 0,025
CONCorso

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTEGGIO
Ulteriori rispetto a quello previsto come requisito di ammissione al 0.30
concorso solo se attinenti con il profilo professionale da conferire !

Diploma universitario di specializzazione post - lauream, dottorato 1

attinenti

Abilitazione professionale conseguita previo esame di stato per

sostenere il quale e richiesto un titolo di studio universitario o 1
abilitazione all'insegnamento nella scuola secondaria di secondo

grado

Per ogni corso di perfezionamento universitario post - lauream, 030
master di 1° o di 2° livello attinenti !




PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI
(solo se attinenti al profilo informatico)

PUNTEGGIO

Pubblicazioni come unico autore con rilevanza ambientale

0,20 per ogni
pubblicazione

Pubblicazioni come unico autore

0,15 per ogni
pubblicazione

Pubblicazioni con piu autori con rilevanza ambientale

0,10 per ogni
pubblicazione

Pubblicazioni con piu autori

0,05 per ogni
pubblicazione

Abstract

0,02 ciascuno

CURRICULUM

PUNTI

Attivita attinente presso P.A. come definite dall’art. 1 comma 2 del
Decreto legislativo 165/2001 tramite contratto flessibile o agenzie
di somministrazione

0,10 per anno

Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento attinenti

0,10 ciascuno
con un max 1 p.

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti

0,05 ciascuno

di breve durata (max. 8 ore) con esame finale max 0,20 p
Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti | 0,10 ciascuno
di media durata (max. 24 ore) con esame finale max 0.30 p.
Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti | 0,15 ciascuno
di lunga durata (oltre le 24 ore) con esame finale max 0,50 p.
Attivita lavorativa svolta per un datore di lavoro privato o come

libero professionista in profili attinenti come valutati dalla 0.30
Commissione per almeno un anno (punteggio attribuito per ciascun | ~’

anno)

Titolarita di insegnamenti in corsi di studio presso istituzioni

universitarie pubbliche o universita non statali legalmente 0,20

riconosciute di durata minimo semestrale (punteggio per ogni anno
di corso)

I titoli di studio, le esperienze lavorative e formative, le pubblicazioni e i titoli
scientifici contenuti nei curriculum, saranno valutati solo se attinenti alla posizione da
ricoprire. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

I titoli richiesti dal bando quale requisito di ammissione al concorso non sono oggetto
di valutazione.



