A.R.P.AM.
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE AMBIENTALE,
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
(indetto con determina n. 43/DG del 14.04.2020)

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
(estratto dal verbale n.1 del 25.08.2020)

Sono valutati esclusivamente i TITOLI ATTINENTI al profilo professionale a concorso.
Non sono valutabili i titoli fatti valere come requisiti di ammissione.
Non sono valutabili dichiarazioni generiche o incomplete.

e Per la valutazione dei TITOLI DI CARRIERA (fino a 10 punti):

i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di attivita di lavoro subordinato reso presso pubbliche

amministrazioni;

- il servizio a tempo determinato € equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal CCNL;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.

Considerato quanto sopra, la Commissione stabilisce i seguenti criteri e punteggi:

Carriera Punteggio

Servizio reso a tempo pieno, in qualifica dirigenziale area SPTA, presso una 1,000 0,083
pubblica amministrazione come definita all'art.1, c. 2, D.Lgs. 165/2001 cad. anno cad. mese
Servizio reso a tempo pieno, in qualifica dirigenziale area SPTA, presso 1,200 0,100
Agenzie per la Protezione Ambientale cad. anno cad. mese
Servizio reso a tempo pieno, in categoria D/Ds o categoria equiparata,

; - . o ) 0,500 0,042
presso una pubblica amministrazione come definita all’art.1, c. 2, D.Lgs.

cad. anno cad. mese

165/2001
Servizio reso a tempo pieno, in categoria D/Ds, presso Agenzie per la 0,600 0,050
Protezione Ambientale cad. anno cad. mese
Servizio militare Non valutabile

¢ Per la valutazione dei TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino a 3 punti), ulteriori rispetto a quello previsto
come requisito di ammissione e solo se attinenti con il profilo professionale da conferire, la Commissione
stabilisce i seguenti criteri e punteggi:

Titoli Accademici e di Studio Punteggio
Specializzazione di livello universitario 1,00 cad.
Ulteriore diploma di laurea quinquennale 1,00 cad.
Ulteriore diploma di laurea triennale 0,50 cad.
Dottorato di ricerca (se non é requisito di ammissione) 1,00 cad.
Master post lauream di Il livello, con esame finale 0,50 cad.
Master post lauream di Il livello, senza esame finale 0,25 cad.
Master post lauream di | livello, con esame finale 0,30 cad.
Master post lauream di | livello, senza esame finale 0,15 cad.




e Per la valutazione delle PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (fino a 3 punti):
la Commissione valutera con relazione adeguatamente motivata;
la valutazione delle pubblicazioni tiene conto di:

*

importanza delle riviste e originalita della produzione scientifica, in particolare del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate e
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano
monografie di alta originalita (impact factor);

grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;

continuita della produzione;

contenuti dei singoli lavori;

eventuale collaborazione di piu autori;

data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati
in altra categoria di punteggi.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri e punteggi:

Pubblicazioni e titoli scientifici Punteggio

Monografia pubblicata max 0,50 cad.
Monografia pubblicata med 0,25 cad
Monografia pubblicata min 0,10 cad
Pubblicazione su riviste internazionali accreditate max 0,20 cad.
Pubblicazione su riviste internazionali accreditate med 0,10 cad
Pubblicazione su riviste internazionali accreditate min 0,05 cad
Pubblicazione su riviste nazionali accreditate max 0,10 cad.
Pubblicazione su riviste nazionali accreditate med 0,05 cad.
Pubblicazione su riviste nazionali accreditate min 0,02 cad.
Altra pubblicazione su argomenti attinenti max 0,05 cad.
Altra pubblicazione su argomenti attinenti med 0,02 cad.
Altra pubblicazione su argomenti attinenti min 0,01 cad.
Poster pubblicato max 0,05 cad.
Poster pubblicato med 0,02 cad.
Poster pubblicato min 0,01 cad.
Continuita della produzione max (almeno n.1 pubblicazione all’anno in

- . 0,60
riviste dotate di impact factor)

Continuita della produzione med (almeno n.1 pubblicazione all’'anno in

- . 0,30
riviste dotate di impact factor)

Continuita della produzione min (almeno n.1 pubblicazione all’anno in

~ . 0,20
riviste dotate di impact factor)

Inoltre, la Commissione preso atto di quanto disposto dall’art. 5 del Bando di Concorso:

valutera solo le pubblicazioni edite a stampa, gia dichiarate nel format online, che verranno presentate dai
candidati il giorno di convocazione della prova scritta,;

non saranno valutate le pubblicazioni non dichiarate nell’apposito format, né quelle in cui non risulti
'apporto del candidato e quelle conseguite dopo la scadenza del Bando.

e Per la valutazione del CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino a 4 punti):
nel Curriculum sono valutati:

*

le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire;

gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla
previsione di esame finale;




- il punteggio attribuito & globale;
- non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri e punteggi:

Curriculum formativo e professionale Punteggio
Docenza in materia attinente al profilo, fino a 8 ore 0,01

Docenza annuale in materia attinente al profilo 0,50 cad. anno
Docenza in materia attinente al profilo, da 9 a 40 ore 0,015
Docenza in materia attinente al profilo, oltre 40 ore 0,02

Borsa di studio in materia attinente, conferita da Ente Pubblico 0,50

Corso in materia attinente al profilo, fino a 8 ore, senza esame finale 0,02

Corso in materia attinente al profilo, fino a 8 ore, con esame finale 0,03

Corso in materia attinente al profilo, da 9 a 40 ore, senza esame finale 0,10

Corso in materia attinente al profilo, da 9 a 40 ore, con esame finale 0,15

Corso in materia attinente al profilo, oltre 40 ore, senza esame finale 0,20

Corso in materia attinente al profilo, oltre 40 ore, con esame finale 0,25
Collaborazione coordinata e continuativa, in materia attinente al profilo, presso Enti Pubblici 0,60 cad. anno
sESr%%Iii?szt?azilgxg)rawa’ in materia attinente, presso Privati (ivi comprese attivita in 0,40 cad. anno
Frequenza volontaria in materia attinente al profilo, presso Enti Pubblici 0,15 cad. anno
Altri titoli/esperienze lavorative attinenti non rientranti nelle precedenti categorie (max) 1,00

Altri titoli/esperienze lavorative attinenti non rientranti nelle precedenti categorie (med) 0,50

Altri titoli/esperienze lavorative attinenti non rientranti nelle precedenti categorie (min) 0,25

La Commissione decide che:

- saranno valutate le docenze svolte almeno al livello di scuola secondaria di secondo grado;

- ai corsi per i quali non sia indicato se con o senza esame finale, verra attribuito il punteggio previsto per la
categoria “senza esame”.

La Commissione, infine, da atto che:

- la valutazione dei titoli e la determinazione dei relativi punteggi da limitarsi ai soli candidati presenti alle prove
scritta e pratica, verra effettuata prima della correzione della prova scritta;

- il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai singoli interessati con la comunicazione di
convocazione per I'effettuazione delle prove orali.



