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A.R.P.A.M. AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE

Via Ruggerin. 5-60131 - ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1

POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE SENIOR

(CAT. Ds CCNL COMPARTO SANITA) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

(indetto con determina n. 40/DG del 03/03/2021)

CRITERI VALUTAZIONE PROVE

Prova scritta

Consistera in n. 1 quesito a risposta sintetica nel tempo complessivo di 1 ora.
L'attribuzione del punteggio per la prova sara effettuata secondo i seguenti criteri di
valutazione: conoscenza della materia, grado di completezza, chiarezza espositiva,
capacita di sintesi e pertinenza della prova nel suo complesso.

La valutazione della risposta sara la seguente:

Insufficiente: da 0,00 a 20,99
Sufficiente: da 21,00 a 23,99
Buono: da 24,00 a 27,99
Ottimo: da 28,00 a 30,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 21/30.

Prova pratica

Consistera nella redazione di un breve elaborato e/o atto/provvedimento nel tempo di
1 ora.

L’attribuzione del punteggio per questa prova sara effettuata secondo i seguenti criteri
di valutazione: conoscenza della materia con particolare riferimento alle materie
indicate nel bando, grado di completezza, capacita di elaborazione e di
rappresentazione dei contenuti richiesti.

Valutazione:

Insufficiente: da 0,00 a 20,99

Sufficiente: da 21,00 a 23,99

Buono: da 24,00 a 27,99

Ottimo: da 28,00 a 30,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 21/30.

Prova orale
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Consistera in n. 3 domande, estratte a sorte dal candidato, nelle materie previste dal
bando ed agli eventuali approfondimenti ritenuti necessari dalla commissione.
L'attribuzione del punteggio sara effettuata, graduando lo stesso in base
all’esposizione di ciascuno degli argomenti proposti, valutando la correttezza e la
completezza delle risposte, la capacita di contestualizzare le proprie conoscenze e di
rispondere ad eventuali obiezioni o ulteriori specifiche di domanda; il candidato dovra
conseguire il punteggio minimo di 14/20.

Accertamento della conoscenza della lingua straniera
Consistera nella lettura di un testo in lingua inglese, estratto a sorte dal candidato, sul
guale la Commissione, valutera soprattutto la capacita di comprensione del testo.

Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai sequenti due parametri:
- IDONEO
- NON IDONEO

Accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse

Consistera nell’effettuazione di alcune operazioni su un computer messo a disposizione
della Commissione.

Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seguenti due parametri:
- IDONEO
- NON IDONEO

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CARRIERA (max. 10 punti) Punteggio/| Punteggio
anno /mese
Servizio presso PA nel profilo 1 0,083
Servizio presso PA nel profilo cat. Superiore 1,5 0,125
. . . 0,500 0,042
Servizio presso PA nel profilo cat. Inferiore
- : : 1
Servizio presso case di cura conv. nel profilo
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 3 punti) PUNTEGGIO
Altra laurea triennale/specialistica attinente 0,250
Scuola di Specializzazione attinente 1
Dottorato attinente 0,750
Master attinente di 1° livello 0,500
Master attinente di 2° livello 0,750
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PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI (max. 3 punti) PUNTEGGIO
Pubblicazioni internazionali unico/primo autore 0,250
Pubblicazioni internazionali in collaborazione 0,100
Pubblicazioni nazionali unico/primo autore 0,100
Pubblicazioni nazionali in collaborazione 0,050
Abstract, poster comunicazioni a congressi internazionali 0,100
Abstract, poster comunicazioni a congressi nazionali 0,050
CURRICULUM (max. 4 punti) PUNTI

Libera professione superiore a tre anni , c0.co.co, C0.CO.pro, ecc...
presso PA attinente

0,250 per anno

Lavori socialmente utili attinenti

0,250 per anno

Attivita attinente presso privati

0,150 per anno

Attivita attinente presso PA tramite Agenzie di somministrazione

0,150 per anno

Borse di studio, assegni di ricerca, ecc, attinenti

0,100 per anno

Frequenze volontarie attinenti

0,050 per anno

Attivita di docenza a corsi universitari/master attinente

0,100 ciascuno

Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento, convegni,
congressi attinenti

0,050 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti
di breve durata (max. 8 ore)

0,010 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti
di media durata (max. 24 ore)

0,020 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti
di lunga durata (oltre le 24 ore)

0,050 ciascuno

Corso di lingua straniera 0,020
Corso di informatica 0,020
Altri titoli 0,010

I titoli di studio, le esperienze lavorative e formative, le pubblicazioni e i titoli
scientifici contenuti nei curricula, saranno valutati solo se attinenti alla posizione da
ricoprire. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

I titoli richiesti dal bando quale requisito di ammissione al concorso non sono oggetto
di valutazione.

Ancona 28.06.2021

Dirigente U.O. Risorse Umane
AA. GG. LL - Trasparenza Anticorruzione

Dott. Giampiero Guiducci
firmato digitalmente
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