A.R.P.A.M. AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE
Via Ruggeri, n. 5 - 60131 ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTODI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE (CAT. D CCNL COMPARTO
SANITA) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

(Indetto con Determina n. 139/DG del 06/11/2020)
(Estratto verbale n. 2 del 30-6-2021)

CRITERI VALUTAZIONI PROVE

PROVA SCRITTA (Max 30 Punti) Consistera in n. 20 quesiti a risposta multipla da
svolgere nel tempo di 1 (una) ora, aventi per oggetto materie previste dal bando.
L'attribuzione del punteggio per la prova scritta sara effettuata secondo i seguenti
criteri di valutazione:

Criteri valutazione di ogni quesito Punteggio
Risposta esatta 1,5
Risposta errata o omessa zero

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 21/30.

PROVA PRATICA (max 20 punti) Consistera nella predisposizione di un elaborato
tecnico di carattere gestionale/applicativo, nelle materie gia oggetto della prova
scritta, da svolgere nel tempo di 1 (una) ora, (massimo due facciate di foglio
protocollo). L'attribuzione del punteggio per la prova pratica sara effettuata secondo i
seguenti criteri di valutazione:

Criteri valutazione elaborato max 20 punti e . .

Giudizio Punteggio
Padronanza nella materia in termini tecnico- Insufficiente da 0,00a9,99
normativi adeguatezza dei criteri metodologici Sufficiente - | da 10,00 a 12,50
adottati e capacita organizzativa (peso max 70%) | Buono

Ottimo da 12,51 a 14,00
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi Insufficiente |da 0,00 a 3,99
(peso max 30%) Sufficiente - da4,00a 5,50

Buono

Ottimo da 5,51 a 6,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 14/20.

PROVA ORALE (max 20 punti)

Consistera in n. 2 domande, estratte a sorte dal candidato, nelle materie previste dal
bando. L’attribuzione del punteggio per la prova orale sara effettuata secondo i
seguenti criteri di valutazione:

Criteri valutazione per quesito max 10 punti e . .
Giudizio Punteggio
Grado di conoscenza degli argomenti, completezza Insufficiente da 0,00 a 6,99
delle risposte, capacita di approfondimento critico Sufficiente - da 7,00 a 8,90
degli argomenti e chiarezza espositiva Buono
Ottimo da 8,91 a 10,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 14/20.




Accertamento della conoscenza di una lingua straniera

Consistera nella lettura di un testo in lingua inglese estratto a sorte dal candidato, sul
guale la Commissione valutera soprattutto la capacita di comprensione del testo. Il
giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seguenti due parametri:

- IDONEO

- NON IDONEO

Accertamento delle capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

Consistera nella risposta ad una domanda, estratta a sorte dal candidato, riguardante
le caratteristiche tecniche degli strumenti informatici piu diffusi; la Commissione
valutera cosi la conoscenza e le capacita del candidato.

Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seguenti due parametri:

- IDONEO

-NON IDONEO.
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
CARRIERA (max 20 punti) Punteggio/anno | Punteggio/mese
Servizio presso PA nel profilo 1 0,083
Servizio presso PA nel profilo cat. superiore 1 0,083
Servizio presso PA nel profilo cat. inferiore 0,500 0,042

Servizio militare/civile funzioni inerenti

1
Servizio presso case di cura conv. nel profilo 1
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti) PUNTEGGIO
Altra laurea/specialistica attinente 0,250
Scuola di Specializzazione attinente 1
Dottorato attinente 0,750
Master attinente di 1° livello 0,500
Master attinente di 2° livello 0,750
PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI (max. 3 punti) PUNTEGGIO
Pubblicazioni internazionale unico/primo autore 0,250
Pubblicazioni internazionale in collaborazione 0,100
Pubblicazioni nazionale unico/primo autore 0,100
Pubblicazioni nazionale in collaborazione 0,050
Abstract, poster comunicazioni a congressi internazionali 0,100
Abstract, poster comunicazioni a congressi nazionali 0,050




CURRICULUM (max 4 punti)

PUNTI

Libera professione, co.co.co, co.co.pro, ecc... presso PA attinente

0,250 per anno

Lavori socialmente utili attinenti

0,250 per anno

Attivita attinente presso privati

0,150 per anno

Attivita attinente presso PA tramite Agenzie di somministrazione

0,150 per anno

Borse di studio, assegni di ricerca, ecc, attinenti

0,100 per anno

Frequenze volontarie attinenti

0,50 per anno

Attivita di docenza a corsi universitari/master attinente

0,100 ciascuno

Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento, convegni, congressi
attinenti

0,050 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti di
breve durata (max. 8 ore)

0,010 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti di
media durata (max. 24 ore)

0,020 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti di
lunga durata (oltre le 24 ore)

0,050 ciascuno

Corso di lingua straniera 0,020
Corso di informatica 0,020
Altri titoli 0,010

I titoli di studio, le esperienze lavorative e formative, le pubblicazioni e i titoli scientifici
contenuti nei curricula, saranno valutati solo se attinenti alla posizione da ricoprire. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

I titoli richiesti dal bando quale requisito di ammissione al concorso non sono oggetto di

valutazione.

Il Presidente della Commissione

Ing. Raffaele Mascia




