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A.R.P.A.M. AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLE MARCHE

Via Ruggeri, n. 5 - 60131 ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C CCNL
COMPARTO SANITA) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CUI N. 1 RISERVATO AL
PERSONALE INTERNO

(indetto con determina n. 46/DG del 15/03/2021)

AVVISO RELATIVO AL CALENDARIO DELLE PROVE CONCORSUALI - ELENCO
CANDIDATI AMMESSI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Si rende noto che la Commissione ha stabilito lo svolgimento della prova scritta
nel giorno 27 maggio 2022 a partire dalle ore 10,00 presso la sala riunioni
della sede ARPAM di Pesaro sita in Via Barsanti, 8 - 61122 Pesaro e della prova
orale nel giorno 24 giugno 2022 ore 10,00 presso la sede della Direzione
Generale ARPAM Via Ruggeri 5 - 60131 Ancona. Le suddette prove si
svolgeranno con le modalita e nel rispetto delle disposizioni del piano operativo
che sara redatto dall’ARPAM in conformita al Protocollo per lo svolgimento dei
concorsi pubblici adottato dal Dipartimento della Funzione pubblica in data
15.04.2021 e della normativa successivamente intervenuta e che sara
pubblicato sul sito istituzionale ARPAM almeno 10 giorni prima delle prove. Le
predette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e
I'assenza alle prove comportera I'esclusione dalla procedura.

Si riporta di seguito I'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta:

1) BELA’ DANILA

2) BOCCHINI ALESSANDRO

3) CECCHINI CRISTINA

4) CICCONI EMANUELA




5) CILOTTI ALESSANDRA

6) CIOCE MARIA

7) FENUCCI LARA

8) FRATESI STEFANIA

9) GIULIETTI MICHELE

10) GRAVINA ALESSIA

11) LONGARINI MICHELA

12) LORUSSO TOMMASO

13) PICCININI VALENTINA

14) PIGNATIELLO ROMINA

15) SALADINO VITO

16) SCOPONI ANDREA

17) SPURIO ALESSANDRA

18) TORCIANTI LAURA

19) VENTURINI VIVIANA

In base al bando di concorso ai fini della predisposizione della graduatoria finale,
il punteggio a disposizione della Commissione & di complessivi 100 punti, cosi
ripartiti:

o 20 punti per i titoli;

o 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
. 45 punti per la prova scritta;

. 35 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o 10 punti per i titoli di carriera;
. 3 punti per i titoli accademici e di studio;
. 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

J 4 punti per il curriculum formativo e professionale.



PROVE CONCORSUALI

La commissione preso atto delle disposizioni del protocollo del Dipartimento della
Funzione Pubblica per lo svolgimento dei concorsi pubblici del 15.04.2021 e della
normativa successivamente intervenuta ha stabilito che la durata complessiva
della prova scritta sara un‘ora e che la

- prova scritta

consistera in n. 1 quesito a risposta sintetica e/o nella predisposizione di una
traccia di documento/atto nel tempo complessivo di 1 ora.

La valutazione della risposta sara la seguente:

Insufficiente: da 0,00 a 31,49

Sufficiente: da 31,50 a 35,99

Buono: da 36,00 a 40,49

Ottimo: da 40,50 a 45,00

Il candidato dovra conseguire il punteggio minimo di 31,5/45.

L'attribuzione del punteggio per la prova sara effettuata secondo i seguenti
criteri di valutazione:

conoscenza della materia (30% del punteggio), grado di completezza (20%,
chiarezza espositiva (10%), proprieta lessicale (10%), capacita di sintesi (10%)
e pertinenza della prova nel suo complesso (20%).

- |la prova orale

consistera in n. 3 domande, estratte a sorte dal candidato, nelle materie previste
dal bando ed agli eventuali approfondimenti ritenuti necessari dalla
commissione. L’attribuzione del punteggio sara effettuata, graduando lo stesso
in base all’esposizione di ciascuno degli argomenti proposti, valutando: la
correttezza (35% del punteggio) e la completezza delle risposte (25%), la
capacita di contestualizzare le proprie conoscenze (20%) e di rispondere ad
interlocuzioni relative alle domande (20%); il candidato dovra conseguire il
punteggio minimo di 24,50/35.

I'accertamento della conoscenza della lingua straniera

consistera nella lettura di un testo in lingua inglese, estratto a sorte dal
candidato, sul quale la Commissione, valutera soprattutto la capacita di
comprensione dello stesso.



Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seguenti due

parametri:
- IDONEO

- NON IDONEO

- l'accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse

consistera nell’effettuazione di alcune operazioni utilizzando le applicazioni ed i
programmi in uso presso I'ARPAM su un computer/notebook messo a

disposizione della Commissione.

Il giudizio della Commissione sara espresso in relazione ai seguenti due

parametri:
- IDONEO

- NON IDONEO.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione, presa visione del bando, ha

infine stabilito i seguenti punteggi:

CARRIERA (max. 10 punti) 5:::;99” z;;t:fegi
Servizio presso PA nel profilo 1 0,083
Servizio presso PA nel profilo cat. Superiore 1,5 0,125
Servizio presso PA nel profilo cat. Inferiore 0,500 0,042
Servizio presso case di cura conv. nel profilo 1 0,083




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max. 3 punti) PUNTEGGIO
Altra laurea triennale/specialistica attinente 0,250
Scuola di Specializzazione attinente 1
Dottorato attinente 0,750
Master attinente di 1° livello 0,500
Master attinente di 2° livello 0,750
PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI (max. 3 punti) PUNTEGGIO
Pubblicazioni internazionali unico/primo autore 0,250
Pubblicazioni internazionali in collaborazione 0,100
Pubblicazioni nazionali unico/primo autore 0,100
Pubblicazioni nazionali in collaborazione 0,050
Abstract, poster comunicazioni a congressi internazionali 0,100
Abstract, poster comunicazioni a congressi nazionali 0,050
CURRICULUM (max. 4 punti) PUNTI

Libera professione superiore a tre anni, co.co.co, €0.C0.pro,
ecc... presso PA attinente

0,250 per anno

Lavori socialmente utili attinenti

0,250 per anno

Attivita attinente presso privati (lavoro subordinato; co.co.co,
C0.CO.pro, ecc.)

0,150 per anno

Attivita attinente presso PA tramite Agenzie di
somministrazione

0,150 per anno

Borse di studio, assegni di ricerca, ecc, attinenti

0,100 per anno

Frequenze volontarie attinenti

0,050 per anno

Attivita di docenza a corsi universitari/master attinente

0,100 ciascuno




Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento,

. L . 0,050 ciascuno
convegni, congressi attinenti

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc..

. . 0,010 ciascuno
attinenti di breve durata (max. 8 ore) ascl

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc..

attinenti di media durata (max. 24 ore) 0,020 ciascuno

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc..

attinenti di lunga durata (oltre le 24 ore) 0,050 ciascuno

Abilitazione professionale attinente 0,150
Corso di lingua straniera 0,020
Corso di informatica 0,020
Altri titoli 0,010

I titoli di studio, le esperienze lavorative e formative, le pubblicazioni e i titoli
scientifici contenuti nei curricula, saranno valutati solo se attinenti alla posizione
da ricoprire. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

I titoli richiesti dal bando quale requisito di ammissione al concorso non sono
oggetto di valutazione.

Si rammenta che ai sensi del Bando di Concorso:

- il candidato deve provvedere obbligatoriamente a stampare e consegnare,
il giorno della prova scritta all’atto dell’identificazione, in busta chiusa e firmata
con indicazione all’‘esterno del "nome e coghome” del candidato, le pubblicazioni
edite a stampa dichiarate nel format on line, prodotte in fotocopia semplice con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale (Allegato
A del Bando);

- non saranno valutate le pubblicazioni non inserite nell’apposito format, né
quelle in cui non risulti I'apporto del candidato e quelle conseguite dopo la
scadenza del bando.

Ancona 3.05.2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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