AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLE MARCHE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI DIRIGENTE INGEGNERE
NEL PROFILO DI DIRIGENTE AMBIENTALE RUOLO PROFESSIONALE (CCNL AREA DIRIGENZA PTA) CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

VERBALE NR. 2

Il giorno 07 novembre 2022 dalle ore 14.30 alle ore 16.00 si & riunita al completo, tramite web-
conference, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere, profilo di Dirigente Ambientale — Ruolo Professionale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno

Sono presenti i sottoindicati componenti titolari della Commissione esaminatrice, nominata con
Determina del Direttore Generale n. 120/DG del 27.09.2022, immediatamente esecutiva:

PRESIDENTE: Ing. Massimo Magliocchetti
- Dirigente Arpa Lazio

COMPONENTI: Ing. Claudio Luigi Boroni
- Dirigente Arpa Liguria

Ing. Maurizio Vesco
- Dirigente Arpa Veneto

SEGRETARIA: Doft.ssa Viviana Venturini
- Assistente Amministrativo Arpam

Constatata la presenza dei componenti e della segretaria, accertata la regolarita della costituzione
della Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che:

* l'intero iter concorsuale sard svolto in ottemperanza a quanto previsto dal protocollo di
svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’ordinanza del Ministero della Salute del 25.05.2022,
presente nella sez. Concorsi Pubblici sul Sito Istituzionale dell' ARPAM.

Ciascun componente della Commissione ha preso visione del sottoindicato Elenco dei candidat
ammessi

Candidato
ALESSANDRINI ANNAMARIA .
ASTOLFI MATTEO _
BALLIRANO ANNA \w\
BEVILACQUA DILETTA \’\
BINI SILVIA AN

BORROMEO ANTONIO
BURATTINI FABIO

CAMPANA SIMONETTA \
CICCIOTT GIOVANNI R
0 | COSTA FABIO w\‘
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11 CUVIELLO MARIA

12 | DE SANTIS MARIA GIOVANNA
13 | DE SANTIS NICOLA

14 | FRANCESCHINI ALBERTO

15 | GAMBINI MASSIMILIANO

16 | GREGO THOMAS

17 | 1010 CATERINA

18 | LOFRUMENTO CLAUDIO

19 | MARINANGELI MARIA DESIREE
20 | MAZZARINI SILVIA

21 MICUCCI PAOLO

22 | PALATRONI PIER FRANCESCO
23 | PAOLETTI ROBERTO

24 | RONCHINI PIERLUIGI

25 | SILENO MIRIAM

26 | SPERANZA LUCIANO

27 | VORRARO FRANCESCO

e rilasciato le conseguenti dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita

PUNTEGGIO

Facendo seguito alla seduta del 17.10.2022 la Commissione provvede a determinare i criteri di
valutazione dei titoli come da disposizioni del bando di concorso secondo le quali, ai fini della
predisposizione della graduatoria finale, il PUNTEGGIO a disposizione & di complessivi 100 punti, cosi

ripartiti:

- 20 punti peri fitoli
- 80 punti per le prove di esame

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti perla prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- 8 puntiperi titoli di carriera
- 5 punti perititoli accademici e di studio
- 2 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientfifici
- 5 punti per il curriculum formativo e professionale

La Commissione prende atto delle seguenti disposizioni contenute nel bando:

- il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

- il superamento della prova pratica e la conseguente ammissione alla prova orale sono ~
subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 21/30;

- il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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Tutti i candidati che sosterranno la prova scritta in data 09-11-2022 saranno ammessi con riserva alla
prova pratica del 10.11.2022. La Commissione procederd alla valutazione delle prove pratiche solo
in caso di conseguimento di una valutazione sufficiente in quelle scritte.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli di cui dispone la
pubblicazione sul sito istituzionale ARPAM. La valutazione dei titoli avverrd prima della correzione
della prova scritta e solo nei confronti dei candidati che avranno sostenuto entrambe le prove.

Si prende atto che la valutazione dei titoli verrd effettuata con i criteri di cui all’art.13 del Bando di
concorso e dll'art.16 del vigente Regolamento aziendale per I'accesso dall'esterno agli impieghi
presso I' ARPAM, approvato con Determina n.145/DG/2020, in particolare:

e sono valutati esclusivamente i titoli attinenti al profilo professionale a concorso;

* non sono valutabili i titoli fatti valere come requisiti di ammissione;

« non sono valutabili dichiarazioni generiche o incomplete.

TITOLI DI CARRIERA:
O ititoli di carriera sono valutabili se si tratta di attivitd di lavoro subordinato reso presso pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qudlifiche corrispondenti; il servizio reso
in qualita di dipendente in qualifiche inferiori, ma comungue attinenti a quella a concorso, &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso;
i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
il servizio a tempo determinato & equiparato al servizio a tempo indeterminato;
i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;
in caso di servizi contemporanei & valutato quello piU favorevole al candidato;
non saranno valutati gliincarichi svolti dai concorrentiin dipendenza del servizio espletato quale
compito d'istituto;
i periodi di effettivo servizio militare dileva, dirichiamo alle armi, di ferma volontaria e dirafferma,

O OO0 OO OO

prestati presso le Forze armate e nelll Arma dei carabinieri, ai sensi dell'articolo 22 della Ieggex

N\ v
AR
WO

24.12.1986, n. 958, nonché i periodi di servizio civile sostitutivo del servizio militare sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante
il servizio risultino svolte mansioni riconducibili al profilo a concorso.

O limitatamente ai candidati interni, nel caso in cui partecipino per i posti riservati eventualmente
previsti o sia previsto nei bandi un punteggio aggiuntivo a loro favore, potranno essere utilizati
i risultati del processo di valutazione della performance validati dall’Organismo di valutazione.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione, tenuto
conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Con riguardo di titoli di studio, la Commissione prendere atto che uno dei requisiti specifici per
I'accesso alla procedura & il possesso dei seguenti titoli di studio:

a) Lauree vecchio ordinamento

. Ingegneria elettrica

. Ingegneria elettronica

. Ingegneria industriale

. Ingegneria meccanica

. Ingegneria per I'ambiente e il territorio
o Ingegneria chimica
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. Ingegneria dei materiali

b) Lauree specidlistiche

*  31/SIngegneria elettrica

*  32/SIngegneria elettronica

e 36/SIngegneria meccanica

C 38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio
» 27/S Ingegneria chimica

. 61/S Scienza e ingegneria dei materiali

c) Lauree magistrali

. LM-28 Ingegneria elettrica

. LM-29 Ingegneria elettronica

. LM-33 Ingegneria meccanica

s LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio
. LM-22 Ingegneria chimica

. LM-26 Ingegneria della sicurezza

« LM-53 Scienza e ingegneria dei materiali

Il titolo di studio che consente la partecipazione all'avviso non sard oggetto di valutazione.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

La Commissione prende atto che aisensi del Bando di Concorso:

- il candidato deve provvedere obbligatoriamente a stampare e consegnare, il giorno
della prova scritta all'atto dell'identificazione, in busta chiusa e firmata con indicazione
all’esterno del “nome e cognome" del candidato, le pubblicazioni edite a stampa
dichiarate nel format on line, prodotte in fotocopia semplice con dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietd di conformita all’originale;

- non saranno valutate le pubblicazioni non inserite nell’apposito format, né quelle in cui
non risulti I'apporto del candidato e quelle conseguite dopo la scadenza del bando.

La valutazione delle pubblicazioni terrd conto della originalitd della produzione scientifica,
dell'importanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori, del grado di attinenza dei lavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, dell'eventuale collaborazione di piu autori.

La Commissione terrd conto, ai fini di una corretta valutazione:

O della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di fitoli
accademici gid valutati in altra categoria di punteggio;

O del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate edinterpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo
o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

In caso di presentazione di un numero di pubblicazioni superiore a 10, saranno valutate
esclusivamente le dieci piu recenti.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

O nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le aftivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;
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in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

il punteggio attribuito dalla commissione & globale;

non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi/selezioni;

non saranno valutati periodi di tirocini/stages effettuati nel corso dello svolgimento degli studi
universitari.

non saranno valutati attestati laudativi;

i diplomi conseguiti all'estero potranno essere valutati previo decreto di riconoscimento da
parte dei competenti Ministeri.

OO0 00O O

Eventuali titoli diversi da quelli dettagliatamente sopraindicati saranno valutati, di volta in volta, in
relazione alla tipologia dei titoli stessi.

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione, presa visione del bando, stabilisce i seguenti
punteggi:

CARRIERA (max 8 punti) Punteggi | Punteggi
o/anno o/mese
Servizio o incarico dirigenziale presso pubbliche amministrazioni come 0,60 0.05

definite dall'art. 1 comma 2 del Decreto legislativo 165/2001 in medesimi
categoria e profilo del posto messo a concorso

Servizio o incarico dirigenziale presso pubbliche amministrazioni come 0,55 0,045
definite dall'art. 1 comma 2 del Decreto legislativo 165/2001 in medesima
categoria del posto messo a concorso

Servizio presso pubbliche amministrazioni come definite dall'art. 1 comma | 0,40 0,033
2 del Decreto legislativo 165/2001 in medesimo profilo e categoria
immediatamente inferiore rispetto al posto messo a concorso

Servizio presso altre pubbliche amministrazioni come definite dall'art. 1 0,30 0,02
comma 2 del Decreto legislativo 165/2001 in medesima categoria
immediatamente inferiore rispetto al posto messo a concorso

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5 punti) PUNTEGGIO

Ulteriori rispetto a quello previsto come requisito di ammissione al concorso solo | 0,30

se attinenti con il profilo professionale da conferire

Diploma universitario di specializzazione post - lauream, dottorato attinenti 1

Abilitazione professionale conseguita previo esame di stato per sostenere il 1 6\
N

quale é richiesto un titolo di studio universitario o abilitazione all'insegnamento
nella scuola secondaria di secondo grado

Per ogni corso di perfezionamento universitario post - lauream, masterdi 1°o di | 0,30 \
2 livello attinenti N
N
\) N
PUBBLICAZIONI e TITOLI SCIENTIFICI (max 2 punti) PUNTEGGIO \\\
(solo se attinenti al profilo)
Pubblicazioni come unico autore 0,20 per ogni
pubblicazione
Pubblicazioni con piU autori 0,05 per ogni S
pubblicazione N
Abstract 0,02 ciascuno %"
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CURRICULUM (Max 5 punti) PUNTI

Attivitd attinente presso P.A. come definite dall'art. 1 comma 2 del Decreto 0,10 peranno

legislativo 165/2001 tramite contratto flessibile o agenzie di somministrazione

Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento attinenti 0,10 ciascuno
max 1 p.

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti di durata 0,02 ciascuno

minima di almeno 8 ore max 0,20 p

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti di durata 0,05 ciascuno

minima di almeno 8 ore con esame finale / test max 0.30 p.

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. atfinenti di durata 0,10 ciascuno

superiore a 24 ore) max 0.30 p.

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc.. attinenti di durata 0,15 ciascuno

superiore a 24 ore) con esame finale / test max 0,50 p.

Attivitd lavorativa svolta per un datore dilavoro privato o come libero 0,30

professionista in profili attinenti come valutati dalla Commissione per almeno un

anno (punteggio attribuito per ciascun anno)

Titolaritd di insegnamenti in corsi di studio presso istituzioni universitarie pubbliche o | 0,20

universitd non statali legalmente riconosciute di durata minimo semestrale

(punteggio per ogni anno di corso)

ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Per I'ESPLETAMENTO E LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTA E PRATICA, la Commissione stabilisce
quanto segue.

Il giorno stabilito per lo svolgimento delle due prove, la Commissione prima di ciascuna sessione
provvederd a stabilire la terna di prove da sottoporre ai candidati. Le singole prove saranno chiuse
in tre buste sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.

All'ora stabilita per le prove il Presidente fara verificare I'integrita delle buste e quindi fard sorteggiare
da un candidato una delle stesse. Successivamente si procederd all'apertura della busta
sorteggiata.

Ai candidati, precedentemente identificati, verranno consegnate due buste:
« una perinserire |'elaborato a prova completata; !
« un'altra per inserire le proprie generalitd nell’apposito foglio predisposto. R

r\r \
E vietato durante le prove d'esame, pena I'esclusione dalla selezione: Q}’L&
» parlare trai candidati; |
« consultare fogli, appunti, libri di testo, codici o vocabolari; S \

« Utilizzare apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo, inclusi i-watch, cellulari, tablet o pc.
PROVA SCRITTA (max 30 punti)
Consisterd nella soluzione din. 3 quesiti a risposta sintetica, da svolgere nel tempo complessivo max J

di 90 minuti, che verterd sulle materie previste dal bando: \1

Il candidato dovrd conseguire il punteggio minimo di 21/30.
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L'attribuzione del punteggio per la prova sard effettuata sommando i punteggi ottenuti per ogni
singolo quesito, ciascuno di valore massimo di 10:

a) conoscenza della materia (40% del punteggio massimo)

b) grado di completezza (20% del punteggio massimo)

c) chiarezza espositiva (15% del punteggio massimo)

d) capacita disintesi (5% del punteggio massimo)

e) pertinenza della prova nel suo complesso (20% del punteggio massimo)

PROVA PRATICA (max 30 punti)
Consisterd nella predisposizione di uno o piU elaborati/provvedimenti/relazioni/progetti nelle materie
oggetto della prova scritta, nel tempo massimo di 20 minuti.

Il candidato dovrd conseguire il punteggio minimo di 21/30.

L'attribuzione del punteggio per la prova sard effettuata secondo i seguenti criteri di valutazione

riferiti al punteggio massimo di 30 punti:

a) Competenza tecnica (specifica 40% del punteggio massimo)

b) Senso della comunicazione (20% del punteggio massimo)

c¢) Capacitd di analizzare e risolvere problemi (20% del punteggio massimo)

d) Senso delle prioritd e dell'organizzazione; Lavoro d'equipe (rapporto tra autonomia,
coordinamento e responsabilizzazione del personale assegnato) (20% del punteggio massimo)

PROVA ORALE (max 20 punti)
Consisterd in un numero stabilito dalla Commissione di domande, estratte a sorte dal candidato,
nelle materie stabilite dal bando:
- Trasparenza, prevenzione della corruzione, performance e sistema dei controlliinterni;
- Digitalizzazione dell' attivitd amministrativa.

Il candidato dovrd conseguire il punteggio complessivo minimo di 14/20.

L'attribuzione del punteggio per la prova sard effettuata secondo i seguenti criteri di valutazione
riferiti al punteggio massimo di 20 punti:
a) Capacitd di produrre risultati di qualita e apertura all'innovazione (20% del punteggio
massimo)
b) Capacitda di apprendimento e perfezionamento (15% del punteggio massimo);
¢) Leadership (20% del punteggio massimo);
d) Resilienza (gestione delle emozioni e dello stress, autocontrollo in situazioni di lavoro emotive
e/o stressanti) (15% del punteggio massimo);

s

e) Capacita di pianificazione e programmazione (30% del punteggio massimo. \
\\\ \
Fatte salve le fattispecie di esonero previste dal bando la prova orale prevede altresi: éi“ ‘%\
g\
N\
Accertamento della conoscenza di una lingua straniera \ N

\

Consistera nella lettura di un testo in lingua inglese, estratto a sorte dal candidato, sul quale la
Commissione, valuterd soprattutto la capacita di comprensione del testo.

Accertamento delle competenze informatiche. v)
Consistera nello svolgimento di alcune operazioni su PC messo a disposizione del candidato volte ad j
accertare le conoscenze sull'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu

diffuse.
Il giudizio della Commissione sard espresso in relazione ai seguenti due parametri:
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- IDONEO
- NON IDONEO

| risultati relativi alle prove sostenute saranno resi noti tramite pubblicazione nel sito istituzionale
ARPAM.

La Commissione, infine, d& atto che:

- la valutazione dei titoli e la determinazione dei relativi punteggi, da limitarsi ai soli candidati
presenti alla prova scritta, verrd effettuata prima della correzione degli elaboratirelativi alla prova
scritta;

- il risultato della valutazione dei titoli verrd reso noto ai singoli interessati con la comunicazione di
convocazione per |'effettuazione delle prove orali.

La Commissione, definiti questi criteri di carattere generale relativi alla valutazione dei titoli e alla
valutazione delle prove, termina i propri lavori alle ore 16.00 e si aggiorna alle ore 9:00 del giorno 9
novembre 2022 per il prosieguo dei lavori concorsuali di competenza ai fini dello svolgimento delle
prove scritta e pratica.

Della riunione odierna & redatto il presente verbale che, composto di n. 8 (otto) pagine, viene letto,
confermato e sottoscritto.

La Commissione Esaminatrice

’\,
0ol
Ing. Massimo Magliocchetti Wk ",

Ing. Claudio Luigi Boroni

Ing. Maurizio Vesco \‘LA\U&\@\/UM

La Segretaria
Dott.ssa Viviana Venturini

N S— T, Y
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