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A.R.P.A.M.
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE
Via Ruggerin. 5 - 60131 ANCONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 4 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO (CAT. C CCNL COMPARTO SANITA) DI CUI N. 2
RISERVATI ALLE CATEGORIE PROTETTE (art. 18 c. 2 L. 68/1999) E N.1
RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FF.AA. CONGEDATI SENZA

DEMERITO (artt. 1014 c. 3 e4e 678 c. 9 D.Lgs. 66/2010)
(indetto con determina del Direttore Generale ARPAM n. 68 del 14 giugno 2022)

AVVISO PROVA PRESELETTIVA

Si rende noto che in merito a quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso
(Preselezione) la Commissione esaminatrice nominata con Determina del Direttore
Generale ARPAM n. 119 del 16 settembre 2022, pubblicata nell’albo pretorio ARPAM, ha
stabilito che la prova preselettiva si svolgera il giorno lunedi 21 novembre 2022
a partire dalle ore 14:00 presso I’Auditorium dell’Istituto IIS Podesti — Calzecchi
Onesti - Strada di Passo Varano, 17 - 60131 Ancona.

La suddetta prova si svolgera in un‘unica sessione con le modalita e nel rispetto delle
disposizioni per il contrasto al diffondersi della pandemia da Covid-19, contenute nel
documento recante «Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici», parte
integrante dell’ordinanza del ministro della Salute del 25 maggio 2022, emanata in
attuazione del decreto-legge n. 36 del 2022 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 126
del 31 maggio 2022, che sostituisce il Protocollo del 15 aprile 2021 del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Tale documento e
pubblicato nella sezione Concorsi Pubblici sul Sito Internet istituzionale dell’ARPAM.

Ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso la pubblicazione del presente avviso nel sito
istituzionale del’lARPAM - Sezione Amministrazione trasparente/Concorsi almeno
quindici giorni prima della prova ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Tutti i candidati ammessi ed ammessi con riserva alla suddetta prova
preselettiva con Determina del Dirigente della U.O. Gestione Risorse Umane n.
44 del 7 ottobre 2022, pubblicata nell’albo pretorio ARPAM, salvo diversa
comunicazione da parte dellAmministrazione con raccomandata o PEC, sono
convocati per tale prova.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento personale d’identita
in corso di validita, al fine di poter procedere al riconoscimento.

Espletata la procedura di preselezione I'’ARPAM procedera alla verifica degli ulteriori
requisiti previsti dal bando di concorso per I'ammissione alla procedura concorsuale nei
confronti dei candidati che I'hanno superata; in caso di verifica positiva I'’ARPAM
procedera, con apposita determina del Dirigente della U.O. Gestione Risorse Umane,
allo scioglimento della riserva e all'ammissione alla procedura concorsuale.

Ai candidati nei cui confronti la riserva non & stata sciolta positivamente, verra data
comunicazione della loro esclusione dalla partecipazione alle prove concorsuali, da parte
dell’Ufficio Personale, con raccomandata a.r. o PEC.


https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-05-31&atto.codiceRedazionale=22A03297&elenco30giorni=true
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-05-31&atto.codiceRedazionale=22A03297&elenco30giorni=true

I risultati della preselezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Agenzia. I candidati che hanno superato la preselezione e per i quali la
riserva € sciolta positivamente sono ammessi alla procedura concorsuale senza alcuna
ulteriore formalita.

Modalita di svolgimento della prova preselettiva

- La prova consistera nella somministrazione di un questionario composto da n. 30 quiz
a risposta multipla chiusa, con tre alternative di cui una sola corretta, sulle materie
oggetto delle prove concorsuali (art. 12 del bando);

- la commissione esaminatrice predisporra tre tracce (tre questionari), inserite in tre
buste chiuse; la prova da somministrare verra estratta a sorte da uno dei candidati;

- per lo svolgimento della prova saranno assegnati 60 minuti.

Per quanto riguarda la valutazione della prova preselettiva € stato stabilito quanto
segue:

- ogni risposta esatta verra valutata 1 punto;

- ad ogni risposta omessa non sara attribuito alcun punteggio;

- ad ogni risposta errata e/o multipla sara attribuito un punteggio negativo di 0,5 punti.

Ammissione alla prova scritta

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che, effettuata la preselezione,
risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 30 posti e gli eventuali ex aequo al
30° posto, nonché i candidati che in base al bando di concorso ed alla Determina del
Dirigente della U.O. Gestione Risorse Umane n. 44 del 7 ottobre 2022 non sono tenuti
a sostenere la preselezione.

La preselezione non costituisce prova d’esame; pertanto, il punteggio conseguito nella
preselezione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

La data, la sede e le modalita di svolgimento della prova scritta saranno resi noti
successivamente all’esito della prova preselettiva con avviso da pubblicarsi, non meno
di quindici giorni prima della prova medesima, nel sito istituzionale dell’ARPAM - Sezione
Amministrazione trasparente/Concorsi. La predetta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

I candidati sono invitati a monitorare costantemente la pagina web del concorso nel sito
istituzionale dell’ARPAM - Sezione Amministrazione trasparente/Concorsi, al fine di
essere tempestivamente informati su eventuali comunicazioni/indicazioni/variazioni.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Dott.ssa Marzia Fioretti
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