
DA INVIARSI A MEZZO POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) 

Al DIRETTORE GENERALE 

A.R.P.A.M. 

Via Ruggeri n. 5 

60126 ANCONA 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura per l’acquisizione, in regime di 

comando, presso l’A.R.P.A.M., di n. 1 (UNO) Dirigente Amministrativo, in servizio 

di ruolo presso altra Pubblica Amministrazione, con contratto a tempo pieno ed 

indeterminato – Durata: dal 01.11.2023 al 31.10.2026, salvo revoca/proroga. 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

(nome e cognome) 

c h i e d e 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in cui può incorrere in caso di dichiarazioni 

mendaci o inerenti a fatti non più rispondenti al vero 

d i c h i a r a 

1. di essere nato/a a __________________________________________ (prov. ____) il 

_____________; 

2. di essere residente a ______________________________________________ (prov. ____) 

c.a.p. ______ in Via/Piazza __________________________________________________ 

codice Fiscale ________________________________________________; 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza straniera accompagnata 

dal possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001); 

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________; 

5. di essere dipendente pubblico in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, presso _____________________________________________________ 

con inquadramento nel ruolo di Dirigente e di avere un incarico dirigenziale concernente 

l’espletamento di compiti e funzioni amministrative presso codesto Ente;  

6. di aver superato il periodo di prova nel ruolo professionale di competenza; 

5. di aver maturato un’esperienza di anni _____________ nel profilo professionale richiesto 

dall’avviso pubblico; 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

___________________________________________ conseguito in data _____________ 

presso l'Università di _________________________________________ con il punteggio di 

___________________; 

7. di NON essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis c. 1 lett. b) 

del d. lgs.165/2001; 

8. di NON versare in alcuna delle cause di inconferibilità di cui agli artt. 3, 4, 6 e 7 del D.lgs. n. 

39/2013 e smi; 

9. di NON versare in alcuna delle cause di incompatibilità di cui agli artt. 11 e 12 del D.lgs. n. 

39/2013 e smi, ovvero di impegnarsi a rimuovere tali cause prima della stipula del contratto; 

10. di NON essere stato collocato in quiescenza ex art. 5, c. 9 del DL 95/2012, convertito nella 

L. 135/2012 e smi; 



11. di NON essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 

12. di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo); 

13. di essere in possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica, senza limitazioni, all’impiego ed 

allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico da ricoprire; 

14. di indicare la p.e.c _______________@______________ da utilizzarsi in via esclusiva per 

le comunicazioni relative alla procedura di cui all’istanza oltre ai seguenti recapiti personali: 

telefono abitazione: __________ / _______________ - cellulare: ________/ 

________________; 

15. di aver letto e di accettare, come in effetti accetta senza riserva alcuna, le prescrizioni e le 

condizioni dell’avviso pubblico in oggetto specificato, con particolare riferimento all’articolo 

6 (comunicazioni ai candidati); 

16. di essere consapevole e di accettare, senza eccezioni o riserve di sorta – che l’incarico 

dirigenziale di che trattasi potrà essere soggetto a revoca anticipata, in caso di sopravvenute 

esigenze organizzative dell’ARPAM ovvero in caso di rientro anticipato in servizio del dirigente 

la cui temporanea sostituzione è causa della procedura selettiva di cui alla presente istanza; 

17. di autorizzare l’ARPAM al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del GDPR – 

Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento sulla protezione dei dati personali) e del D.Lgs. 

196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018, ai soli fini della definizione della procedura 

di cui all’ istanza. 

ALLEGA 

l’elenco – debitamente firmato dal/la sottoscritto/a – indicante i documenti a corredo della 

presente istanza, come prescritti dall’art. 4 dell’avviso in oggetto. 

____________________________________ 

(Luogo e data di sottoscrizione) 

IL DICHIARANTE 

 

____________________________ 

Firma 

 

▪ L’istanza vale come dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) nonché dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) pertanto alla domanda di partecipazione dovrà essere 

allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, 

del citato D.P.R. 445/2000 pena esclusione dalla procedura.  

▪ I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea dovranno indicare, altresì, di essere in possesso dei seguenti 

requisiti:  

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;  

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

▪ Gli aspiranti che fossero incorsi in condanne, o decisioni equivalenti, devono indicare le sentenze o i 

provvedimenti relativi (anche se è stata loro concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); nel caso di 

eventuali procedimenti penali pendenti, dovrà essere specificata la natura. 


