A.R.P.A.M.
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE
Via Ruggeri, n. 5 - 60131 ANCONA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,

PER N. 4 (QUATTRO) CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO PER MESI DODICI PROROGABILI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO (AREA DEGLI ASSISTENTI -
RUOLO TECNICO - CCNL COMPARTO SANITA')

Con determina n. 23 del 26/02/2024 I'’ARPAM ha proceduto all’indizione dell’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 4 posti di Assistente Tecnico (Area
degli Assistenti — Ruolo Tecnico - CCNL Comparto Sanita) a tempo determinato per
mesi dodici, eventualmente prorogabili fino al 31.12.2026, per lo svolgimento delle
attivita di monitoraggio riferite alla Sottoregione Adriatico nell'ambito del Progetto
Marine Strategy.

I vincitori della presente selezione saranno impiegati presso le strutture laboratoristiche
e territoriali dell’Arpam o a bordo dei Mezzi Nautici dell’Agenzia che svolgono i
monitoraggi marini lungo il litorale della Regione Marche.

Al predetto contratto e attribuito il trattamento giuridico ed il trattamento economico
previsti dal vigente CCNL dell’area del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

L’ARPAM garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro (ai sensi della Legge 125 del 10/04/1991, del D.Lgs n.198
del 11/04/2006 e del D.Lgs. n. 5 del 25/01/2010). Il posto si intende riferito ad aspiranti
dell’'uno e dell’altro sesso.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Possono accedere all'impiego presso I'ARPAM i soggetti che possiedono i seguenti
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza straniera accompagnata dal possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che possono accedere
a posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche:

- comma 1 - “cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenti”;

- comma 3 bis - “cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria”;

- comma 3 ter - “sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all'articolo 1
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di
conoscenza della lingua italiana”;

a) avere raggiunto la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo per il
collocamento a riposo d’ufficio;

b) idoneita fisica all'impiego ed alla mansione specifica: l'idoneita all'espletamento
delle mansioni tenuto conto delle disposizioni che disciplinano il diritto al lavoro



dei disabili, sara verificata in base alla normativa vigente (art.41 D.Lgs.
81/2008) dal medico competente dell’ARPAM prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere all'impiego coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti dallimpiego, dichiarati decaduti, dispensati ovvero
licenziati disciplinarmente da una pubblica amministrazione né essere stati
dichiarati interdetti dai pubblici uffici.

e) condanne penali: salvo i casi, stabiliti dalla legge, per alcune tipologie di reati
che escludono I'ammissibilita all'impiego, I’Agenzia si riserva di valutare, con
giudizio motivato, I'ammissibilita allimpiego di coloro che abbiano riportato
condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualita, o meno,
del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro
messa a selezione.

f) conoscenza della lingua inglese, almeno a livello iniziale e conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Le modalita
per l'accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse sono stabilite dalla
Commissione esaminatrice.

2. La mancanza di uno solo dei sopraindicati requisiti o dei requisiti specifici di accesso
di cui al seguente articolo 2, comporta l'inidoneita al reclutamento da dichiararsi con
provvedimento motivato. L’'adozione del suddetto provvedimento, qualora sia
accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti pud avvenire in qualunque momento
della procedura di reclutamento.

3. L'assenza dei requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego, riscontrata dopo
I'assunzione determina la decadenza dall’impiego stesso.

I suddetti requisiti, unitamente ai requisiti specifici di accesso di cui al seguente articolo

2, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la

presentazione delle domande di ammissione, fatto salvo quelli dell’idoneita fisica alla

mansione che deve sussistere all’atto dell’accertamento da eseguirsi a cura dell’ARPAM.

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Al fine delllammissione alla selezione i candidati dovranno risultare in possesso del
diploma di istruzione superiore Tecnico - Settore Tecnologico - Indirizzo
Chimico Materiali e Biotecnologie Articolazione: Biotechologie Ambientali

2. Per i cittadini degli stati membri della U.E. il titolo di studio non conseguito in Italia
deve essere riconosciuto ai sensi della normativa vigente in materia; in tal caso
dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano.

ART. 3 — TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico deve pervenire, a pena
esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il peren-
torio termine del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando sul BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE, (SCA-
DENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ore 23:59:59 del giorno
..................... )-

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine di presentazione delle domande e perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.



La procedura informatica di presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sara
disattivata, tassativamente, alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo
tale termine, non sara possibile effettuare la compilazione della domanda di partecipa-
zione. La mancata presentazione della domanda nei predetti termini e con le modalita
di seguito indicate, costituisce motivo di esclusione.

L’utilizzo del sistema di partecipazione dovra seguire scrupolosamente le indicazioni;
si declina ogni responsabilita in caso di uso improprio.

Si sconsiglia I'utilizzo del portale di iscrizione tramite smartphone o tablet; cido pud
causare inconvenienti. Qualora venisse utilizzato tramite smartphone o tablet si declina
ogni responsabilita per inconvenienti tecnici che potrebbero verificarsi.

Si consiglia di procedere per tempo all'invio della domanda tramite il sistema di iscri-
zione, quest’ultimo potra essere temporaneamente sospeso per interventi di manuten-
zione.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da
qualsiasi computer collegato alla rete internet.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

1 Accedere al sito: https://arpamarche.iscrizioneconcorsi.it/;

2 Registrarsi nel programma inserendo i propri dati. Fare attenzione a scrivere corret-
tamente l'indirizzo mail e a non inserire una pec altrimenti non si ricevono le creden-
ziali di accesso;

3 Attendere la mail con le credenziali provvisorie per accedere all’area privata, riservata
all’iscrizione concorsi. Cliccando su Area Privata ci si riposiziona sulla pagina iniziale di
Login e si inseriscono le credenziali ricevute. Al primo accesso il sistema chiede la per-
sonalizzazione della password.

FASE 2: REGISTRAZIONE ONLINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

- Accedere al sito https://arpamarche.iscrizioneconcorsi.it/ ;

- Inserire le proprie credenziali di accesso (username e password modificate al prece-
dente punto);

- Cliccare sull’icona corrispondente alla selezione cui si intende iscriversi;

- Il primo passaggio obbligato € dalla voce ANAGRAFICA - compilare e completare
I'inserimento dei dati, una volta terminato salvare. A questo punto si attiveranno le voci
successive del menu a sinistra e si pud procedere alla loro compilazione;

- Le pagine di registrazione possono essere compilate in pit momenti: il candidato puod
accedere a quanto caricato e aggiungere, correggere o cancellare i dati fino a quando
non conclude la compilazione cliccando su “Conferma e invia l'iscrizione”;

- Il candidato ricevera una e-mail di conferma che conterra, in allegato, il pdf della
domanda generata dal sistema sulla base dei dati inseriti;

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per I'uso della procedura, di cui so-
pra, presenti nel sito di iscrizione.

Nell'ambito della presente procedura, possono essere inoltrate EVENTUALI RICHIE-
STE DI ASSISTENZA TECNICA, utilizzando l'apposita funzione di richiesta assistenza
presente nelle varie pagine del format on line. Dette richieste verranno soddisfatte com-
patibilmente con le esigenze operative dell’ufficio competente entro il terzo giorno la-
vorativo successivo.

Tutte le pagine, con particolare riferimento ai requisiti specifici di ammissione, alla car-
riera ed alle esperienze professionali e formative, dovranno essere compilate in modo
esaustivo trattandosi di informazioni sulle quali verra effettuata la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione ai fini dell'lammissione, dei titoli di merito ai fini della
valutazione, dei titoli di preferenza nonché di riserva dei posti.



Si invitano i candidati a verificare nella propria casella di posta elettronica la ricezione
della e-mail di conferma di iscrizione, con l'allegato documento pdf dei dati inseriti. Tale
e-mail attesta che la compilazione della domanda & andata a buon fine.
L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni pro-
dotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedi-
mento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede al candidato, in fase
di compilazione della domanda on-line, di scannerizzare e di effettuare l'upload in for-
mato pdf esclusivamente della copia digitale dei seguenti documenti:

- Copia della domanda scansionata e firmata;

- Documento di riconoscimento in corso di validita;

- Eventuale permesso di soggiorno;

- Ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione alla selezione paria € 10,00;

- Eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conse-
guito all’estero, necessario all’'ammissione;

- Eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, compro-
vante lo stato di disabilita, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove concor-
suali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1992;

- Eventuali pubblicazioni.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si consiglia la lettura del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in un
unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare la documentazione e le pubbli-
cazioni eventualmente presentate, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte
degli aventi interesse, 120 giorni dalla data di pubblicazione della determina di appro-
vazione della graduatoria all’Albo Pretorio dell’Azienda.

L’Arpam declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti dalla
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per la mancata, oppure tar-
diva, comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali non imputabili a colpa della Amministrazione stessa.
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

1) il mancato upload, la mancata sottoscrizione e il mancato inoltro della domanda;
2) la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente
bando;

3) linoltro con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;
4) mancato versamento del contributo di partecipazione alla selezione e mancato
invio della ricevuta unitamente alla domanda.

ART. 5 - RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCA DELLA SELEZIONE



. Il Direttore Generale dell'ARPAM puo stabilire di riaprire il termine fissato nel bando
per la presentazione delle domande allorquando il numero delle domande presentate
entro il medesimo termine venga considerato insufficiente ad assicurare un esito
soddisfacente della selezione. Ha inoltre facolta di modificare, revocare o sospendere
la presente selezione con provvedimento motivato.

ART. 6 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

. L'esclusione dei candidati dalla procedura selettiva & disposta con apposita
determina del Dirigente dell’'U.O. Gestione Risorse Umane.

. Puod anche essere disposta I'ammissione con riserva qualora sussista la necessita di
acquisire ulteriori elementi di valutazione senza ritardare l'espletamento della
procedura. L'eventuale nomina rimane sospesa sino allo scioglimento della riserva
medesima. L'esclusione o I'ammissione con riserva sono comunicate ai candidati
interessati a mezzo di telegramma, lettera raccomandata con avviso di ricevimento
e PEC.

. I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione o di ammissione con riserva
sono ammessi alla procedura selettiva senza alcuna ulteriore formalita.

. L'esclusione dalla selezione pud peraltro essere disposta in ogni momento, con
provvedimento motivato, ed & notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita della relativa decisione.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

. Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di selezione, nomina Ila
commissione esaminatrice e mette a disposizione il personale necessario per
I'attivita della stessa.

. La Commissione esaminatrice & cosi composta:

> Presidente: un esperto scelto tra i dirigenti dell’/ARPAM, di altre agenzie ambientali
o di altre amministrazioni pubbliche, in possesso del diploma di laurea,
competenti nelle materie oggetto della selezione;

» Componenti: due esperti scelti tra il personale dellARPAM, di altre agenzie
ambientali o di altre amministrazioni pubbliche, competenti nelle materie oggetto
della selezione ed inquadrati in categoria almeno pari rispetto a quella propria dei
posti messi a selezione;

» Segretario: un dipendente amministrativo dell'’ARPAM, di categoria non inferiore
alla C.

ART. 8 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NELLA PROCEDURA SELETTIVA

. La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione dei titoli e del colloquio, da formalizzare nel relativo verbale.

. La valutazione dei titoli verra effettuata con i criteri di cui all’art. 16 del vigente
regolamento aziendale per |'accesso agli impieghi presso I’ARPAM approvato con
determina n. 145/DG del 17.11.2020.

. La votazione complessiva € determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto riportato nel colloquio.

. Non e consentito il diritto d'accesso se non quando la selezione si sia formalmente
conclusa; al termine del procedimento complessivo I'accesso potra essere attivato
nei limiti e con le condizioni di cui al regolamento approvato dall’/ARPAM.



ART. 9 - PUNTEGGI PER I TITOLI E COLLOQUIO

. Per la valutazione dei titoli e del colloquio la commissione esaminatrice dispone
complessivamente di 50 punti cosi ripartiti;

a) 20 punti per i titoli;
b) 30 punti per la prova orale

. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

. Il risultato della valutazione dei titoli deve precedere il colloquio orale.

ART. 10 - COLLOQUIO

. Il colloquio vertera sui compiti connessi alla qualificazione professionale richiesta
nonché sulle materie di specifica competenza ed in particolare:

e Gestione e preparazione del campione ai fini delle analisi chimiche,
microbiologiche ed ecotossicologiche per matrici ambientali solide, liquide e
matrici alimentari;

e Tecniche analitiche di base in ambito chimico, microbiologico ed ecotossicologico;

e Principi e tecniche di sterilizzazione;

e Il Sistema di Gestione della Qualita: principi, normative e loro applicazione in
laboratorio;

e Tecniche di monitoraggio delle acque interne e marino-costiere.

e Tecniche di campionamento delle matrici ambientali (acque, sedimento, biota) in
mare

e La Strategia Marina: aspetti fondamentali della Direttiva Quadro 2008/56/CE
recepita in Italia con il D.lgs. n. 190 del 13 ottobre 2010

e Principali tipologie di inquinamento marino

. L'avviso per la presentazione al colloquio, con la comunicazione del giorno, ora e
sede ove si svolgera il colloquio, sara pubblicato sul sito istituzionale del’ARPAM
(www.arpa.marche.it) - Sezione Amministrazione Trasparente > Sottosezione
Concorsi Pubblici - almeno quindici giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla. La predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti; I'assenza
al colloquio comportera comunque |'esclusione dalla selezione qualunque ne sia la
causa.

. I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di identita in
corso di validita, a pena di esclusione.

. Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera commissione, in
sala aperta al pubblico.


http://www.arpa.marche.it/

ART. 11 - VERBALI RELATIVI ALLA SELEZIONE

Il Segretario redige il processo verbale di tutte le sedute, delle operazioni di selezione
e delle decisioni prese dalla Commissione. Il verbale deve essere sottoscritto da tutti i
Commissari e dal Segretario stesso. La commissione deve procedere, alla presenza di
tutti i componenti, alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli,
all'esame degli stessi, all'espletamento della prova orale ed alla formulazione della
graduatoria di merito dei candidati. La Commissione adotta i provvedimenti a
maggioranza di voti palesi; nella valutazione delle singole prove d'esame, sia scritte che
orali, il punteggio assegnato ad ogni prova e dato, in assenza di unanimita della
Commissione, dalla media aritmetica dei voti espressi dai commissari. Eventuali
osservazioni dei candidati, inerenti allo svolgimento della procedura selettiva, devono
essere formulate con esposto sottoscritto che deve essere allegato al verbale. Al termine
dei lavori, i verbali, unitamente a tutti gli atti della selezione, sono rimessi ai competenti
uffici dell'’ARPAM per le determinazioni di competenza. Le riunioni della commissione,
ivi comprese quelle relative alla valutazione dei titoli e delle prove concorsuali, potranno
svolgersi anche in modalita a distanza attraverso idonea piattaforma telematica.

ART. 12 - GRADUATORIA

1. Al termine della selezione viene formata la graduatoria secondo l‘ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato per i titoli ed il colloquio
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Il Direttore Generale dell'ARPAM, riconosciuta la regolarita degli atti della selezione,
approva la graduatoria di merito con apposito provvedimento immediatamente
efficace.

3. Successivamente all’approvazione della graduatoria di merito la stessa sara
pubblicata sul sito dell’ARPAM: www.arpa.marche.it

ART. 13 - STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall'ARPAM, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione.

2. L'ARPAM, verificata la sussistenza dei requisiti generali e specifici, procede alla
stipula del contratto individuale, nel quale sara indicata la data di assunzione in
servizio e il termine previsto. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio che avviene, di norma, il primo od il sedicesimo giorno del mese.
L'assunzione del vincitore potra essere temporaneamente sospesa o comunque
ritardata in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

3. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
non si dara luogo alla stipulazione del contratto. Il vincitore che non assuma servizio
senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade nei diritti conseguenti.

ART. 14 - DIRITTO DI ACCESSO E TUTELA DELLA PRIVACY

Il diritto di accesso & consentito ai sensi e nei limiti di quanto previsto dalla
normativa vigente

[EY


http://www.arpa.marche.it/

10.

1.

L’ARPAM, assicura, ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in
seguito "GDPR"”) e delle disposizioni in materia vigente (D.Lgs. 196/2003 come
novellato dal D.Lgs. 101/2018), adeguata informativa che il trattamento dei dati da
forniti dai candidati sara effettuato con modalita e procedure finalizzate a garantire
che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza e sicurezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali. Per trattamento si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali
o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, |'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, |'adattamento o la modifica, l'estrazione, la
consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione,
la cancellazione o la distruzione (art. 4 GDPR).
I dati e le informazioni contenute nelle domande di partecipazione ai concorsi e alle
altre procedure di reclutamento sono utilizzati ai soli fini della gestione della
procedura di selezione che avverra con utilizzo di procedure informatiche e di
archiviazione cartacea dei relativi atti.
Il conferimento dei dati e dei documenti richiesti & necessario per verificare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere
tale verifica.
La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), ¢),
e) del GDPR (per i dati personali generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) del GDPR (per
le categorie particolari di dati personali) e nell’art. 10 del GDPR (per i dati personali
relativi a condanne penali e reati).
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR tra i quali il
diritto di:

- accedere ai propri dati personali;

- chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento;

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che li riguardano.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui al punto precedente rivolgendosi al
Titolare del trattamento dei dati o al Responsabile Protezione Dati, ai contatti
specificati nei punti successivi.

Il Titolare del trattamento € I’ARPAM - Via Ruggeri, n. 5 - 60131 Ancona.

Il Responsabile Protezione Dati di ARPA & contattabile, oltre che all'indirizzo sopra
indicato, all'indirizzo di email responsabileprotezionedati@ambiente.marche.it.

I candidati hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione
dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del GDPR.

ART. 15 - NORME FINALI E DI RINVIO

Le disposizioni contenute nel presente avviso costituiscono il regolamento speciale
della selezione; con la partecipazione alla selezione €& implicita, da parte del
candidato, l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente avviso.

. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia al vigente

regolamento aziendale per |'accesso dall’esterno agli impieghi approvato con
determina n. 145/DG/2020, alle norme legislative, regolamentari e negoziali vigenti
in materia ed in particolare al D. Lgs 30.3.2001, n.165 e s.m.i., ai Contratti Collettivi
Nazionali Lavoro che si applicano al personale delle ARPA al DPR 9.5.1994, n. 487 e



s.m.i.. Relativamente agli specifici obblighi di trasparenza e di pubblicazione si rinvia
a quanto espressamente previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e dalla Legge n. 241/1990.

3. Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O. Gestione
Risorse Umane dell’ARPAM - Via Ruggeri, n. 5 - 60131 Ancona - dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle 12.00 (n. tel. 071/2132739-38-25).

4. Il presente avviso sara consultabile, successivamente alla pubblicazione sul B.U.R.
Marche e sul sito dell’/ARPAM: www.arpa.marche.it nella Sezione Amministrazione
Trasparente > Sottosezione Concorsi Pubblici.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ing. Rosanna Cintoli

PUBBLICATO - IN TESTO INTEGRALE - NEL BUR MARCHE N. 20 DEL 07/03/2024

TERMINE SCADENZA PER LE DOMANDE 22/03/2024


http://www.arpa.marche.it/

