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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (AREA DEI FUNZIONARI - CCNL COMPARTO SANITÀ) DA 

ASSEGNARE ALL’U.O. GESTIONE RISORSE UMANE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DI ARPA MARCHE 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE - DIARIO PROVE D’ESAME 

 

 

Si comunica a tutti i candidati che la Commissione Esaminatrice nella riunione del 27.11.2024 ha stabilito 

quanto segue. 

 

PUNTEGGIO 

 

Il bando prevede ai fini della predisposizione della graduatoria finale, che il PUNTEGGIO a 

disposizione è di complessivi 100 punti, così ripartiti: 

 

➢ 20 punti per i titoli 

➢ 80 punti per le prove di esame 

 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 

- 30 punti per la prova pratica 

- 20 punti per la prova orale 

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

- 8 punti per i titoli di carriera 

- 5 punti per i titoli accademici e di studio 

- 2 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici 

- 5 punti per il curriculum formativo e professionale 

 

- il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica sono 

subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 

almeno 21/30; 

- il superamento della prova pratica e la conseguente ammissione alla prova orale sono 

subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 

almeno 21/30; 

- il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

TITOLI DI CARRIERA: 

 

➢ i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di attività di lavoro subordinato reso presso pubbliche 

amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti; il servizio reso in qualità 

di dipendente in qualifiche inferiori, ma comunque attinenti a quella a concorso ed alle materie di 

esame., è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso;  

➢ i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;  

➢ le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;  

➢ il servizio a tempo determinato è equiparato al servizio a tempo indeterminato; 

➢ i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 

previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;  

➢ in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 
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➢ non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale 

compito d’istituto; 

➢ i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 

prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24.12.1986, 

n. 958, nonché i periodi di servizio civile sostitutivo del servizio militare sono valutati con i corrispondenti 

punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio risultino svolte 

mansioni riconducibili al profilo a concorso ed alle materie di esame.  

 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 

 

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione, tenuto conto 

dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire. 

 

Con riguardo ai titoli di studio, la Commissione nel prendere atto che uno dei requisiti specifici per l’accesso 

alla procedura è il possesso dei seguenti titoli di studio: 

 

Diploma di laurea triennale in discipline giuridico-economiche. 

L-14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici  

L-16 Lauree in Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione  

L-18 Lauree in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale  

L-33 Lauree in Scienze Economiche  

L-36 Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali  

 

Lauree dell'ordinamento previgente al DM 509/99 (Vecchio Ordinamento) 

Economia e commercio 

Economia delle amministrazioni dell'economia pubbliche e delle istituzioni internazionali 

Giurisprudenza 

Scienze politiche 

 

Le lauree equipollenti ed equiparate alle sopra citate classi verranno considerate valide per l’ammissione. 

Il titolo di studio, che consentono la partecipazione al presente avviso non saranno valutati.  

 

A tal proposito la Commissione stabilisce che il possesso della laurea vecchio ordinamento ovvero di un 

diploma di laurea a ciclo unico da diritto al medesimo punteggio del possesso della Laurea Magistrale 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 

 

La Commissione prende atto che ai sensi del Bando di Concorso: 

- il candidato deve avere obbligatoriamente caricato sulla piattaforma INPA le pubblicazioni 

dichiarate nel format on line; 

- non saranno valutate le pubblicazioni non inserite nell’apposito format, non attinenti alle materie 

di esame né quelle in cui non risulti l’apporto del candidato e quelle conseguite dopo la scadenza del 

bando. 

La valutazione delle pubblicazioni terrà conto della originalità della produzione scientifica, dell’importanza 

delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori, dell’eventuale collaborazione di più autori. 

 

La Commissione terrà conto, ai fini di una corretta valutazione: 

➢ della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli 

accademici già valutati in altra categoria di punteggio; 

➢ del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o 

divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalità. 

 

In caso di presentazione di un numero di pubblicazioni superiore a 10, saranno valutate esclusivamente le 

dieci più recenti.  
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 

 

➢ nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 

formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell’intera carriera e 

specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da 

enti pubblici; 

➢ in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale attinenti 

alle materie di esame qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale; 

➢ il punteggio attribuito dalla commissione è globale; 

➢ non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi/selezioni; 

➢ non saranno valutati periodi di tirocini/stages effettuati nel corso dello svolgimento degli studi 

universitari. 

➢ non saranno valutati attestati laudativi; 

➢ i diplomi conseguiti all’estero potranno essere valutati previo decreto di riconoscimento da parte 

dei competenti Ministeri. 

 

Eventuali titoli diversi da quelli dettagliatamente sopraindicati saranno valutati, di volta in volta, in relazione 

alla tipologia dei titoli stessi. 

 

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione, presa visione del bando, ha stabilito i seguenti punteggi: 

 

Titoli di Carriera (max. 8 punti) Punt/anno Punt/mese  

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo in area/cat. Superiore nelle ARPA 1,50 0,125  

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo in area/cat. Superiore nel SSN 1,25 0,104  

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. Superiore in altre PA 1,00 0,083  

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo a concorso nelle ARPA 1,00 0,083 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo a concorso nel SSN 0,75 0,062 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo a concorso in altre PA 0,50 0,042 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. Immediatamente 

Inferiore nelle ARPA 
0,50 0,042 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. Immediatamente 

Inferiore nel SSN 
0,25 0,020 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. immediatamente 

Inferiore in altre PA 
0,10 0,008 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. ulteriormente Inferiore 

nelle ARPA 
0,10  0,008 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. ulteriormente Inferiore 

nel SSN 
0,05 0,004 

Servizio nel profilo/ruolo amministrativo area/cat. ulteriormente Inferiore in 

altre PA 
0,02 0,001 

 

Titoli Accademici e di Studio (esclusi quelli di ammissione) (max. 5 punti) Punteggio 

Ulteriore laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento/ciclo continuo 

attinente 0,75 

Laurea magistrale, specialistica /vecchio ordinamento / ciclo continuo attinente 0,50 

Ulteriore Laurea triennale attinente 0,25 

Scuola di Specializzazione attinente 1,00 

Dottorato attinente 1,00 

Master attinente di 1° livello 0,50 

Master attinente di 2° livello 0,75 



 

Pagina 4 di 5 

Pubblicazioni e Titoli Scientifici attinenti (max. 2 punti) Punteggio 

Pubblicazioni internazionali unico/primo autore 0,25 

Pubblicazioni internazionali in collaborazione 0,10 

Pubblicazioni nazionali unico/primo autore 0,10 

Pubblicazioni nazionali in collaborazione 0,05 

Abstract, poster comunicazioni a congressi internazionali 0,05 

Abstract, poster comunicazioni a congressi nazionali 0,025 

 

Curriculum (max. 5 punti) Punti 

Abilitazione professionale attinente 0,25 

Libera professione, co.co.co, co.co.pro., ecc. attinente presso PA  0,15 per anno 

Libera professione attinente  0,15 per anno 

Attività attinente presso privati (lavoro subordinato; co.co.co, co.co.pro, ecc.) 0,10 per anno 

Attività attinente presso PA tramite Agenzie di somministrazione 0,15 per anno 

Attività di docenza a corsi universitari/master attinente 0,10 ciascuno 

Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento, convegni, congressi 

attinenti 
0,05 ciascuno 

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc. attinenti di breve 

durata (max. 8 ore) 
0,01 ciascuno 

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc., attinenti di media 

durata (max. 24 ore) 
0,02 ciascuno 

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc., attinenti di lunga 

durata (oltre le 24 ore) 
0,05 ciascuno 

Corso di lingua straniera 0,02 

Corso di informatica 0,02 

Altri titoli attinenti 0,01 

 

Ha inoltre stabilito di avvalersi di quanto stabilito nell’art. 11 del Bando e stabilisce che le prove si 

svolgeranno in modalità telematica e che la prova scritta e la prova pratica si seguiranno nella stessa 

giornata, senza procedere alla preventiva valutazione della prova scritta; 

 

- la prova scritta avrà una durata di 90 minuti e consisterà nella risposta aperta a n. 2 quesiti, nonché 

alla risposta multipla a n. 10 quesiti. Per ogni quesito a risposta multipla verranno proposte tre risposte 

di cui solo una esatta. 

 

- a seguire la prova pratica avrà una durata di 60 minuti e consisterà nella predisposizione di un atto 

amministrativo/documento istruttorio/circolare. 

 

I criteri di valutazione delle prove sono i seguenti: 

 

Per il questionario a risposta multipla al candidato verrà assegnato un punto per ogni risposta esatta; 

le risposte omesse non verranno valutate e non determineranno l’assegnazione di un punteggio 

negativo, ad ogni risposta errata verrà assegnato un punteggio negativo di 0,1. 

 

Per le domande a risposta aperta la Commissione valuterà la conoscenza della materia, la 

completezza ed esattezza dei contenuti, la sistematicità della trattazione, la chiarezza espositiva e 

la capacità di sintesi. Per ogni domanda a risposta aperta la Commissione può attribuire un massimo 

di 10 punti. 

 

Per la prova pratica la Commissione valuterà la correttezza della soluzione proposta e del contenuto 

dell’atto amministrativo/documento istruttorio/circolare. 
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Entrambe le prove si svolgeranno il giorno 16 dicembre 2024 a partire dalle ore 10:00 presso l’Hotel 

Federico II, con sede in Via Ancona 92, 60035 Jesi (AN) https://www.hotelfederico2.it/it/  

 

L’accettazione e l’ingresso dei candidati sarà consentita a partire dalle ore 9,00 

 

Il presente avviso è pubblicato nel termine non inferiore a quindici giorni prima delle prove sul sito 

istituzionale dell’ARPAM - Sezione Amministrazione trasparente/Concorsi, nonché sul portale del 

reclutamento INPA ed ha valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza alle prove comporta la 

decadenza e l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 

La Commissione, considerato il numero dei candidati, ai sensi dell’art. 11, comma 5, del D.P.R. 487/94, 

stabilisce in sei mesi il termine del procedimento concorsuale, termine che dovrà essere reso 

pubblico.  

 

 

Il Presidente della Commissione 

    Dott. Giampiero Guiducci 
                (firmato digitalmente) 

https://www.hotelfederico2.it/it/
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