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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PERSONALE
##numero_data## 

Oggetto:CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO Dl N. 1 POSTI Dl COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – AREA 
DEI FUNZIONARI (CCNL COMPARTO SANITA’) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO RISCHIO 
INDUSTRIALE E VERIFICHE IMPIANTISTICHE. AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI.

IL DIRIGENTE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

Visto il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità 
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare 
la presente determina;

Preso atto che la presente determina non comporta alcun onere finanziario a carico dell’ARPAM

DETERMINA

1. Di ammettere alla procedura concorsuale i seguenti candidati individuati secondo il codice di 
candidatura presente nel portale del reclutamento (INPA):

 SPKCUBTNWE
 AR24QBNA7G
 HCEDPV9FSQ
 RC5AWNZ7QD
 YVBRYV4KNF
 9AH2YWTHEC
 44FEMA2XX3
 1RP6P14ZA4
 YKB9Z2FV3E
 VV4P35X7H8
 T35U33ANTP
 RHVPQUY183
 GE7HSGWXW2
 SCB27NZQVE

2. Di non ammettere alla procedura selettiva il seguente candidato, anch’esso individuato secondo il 
codice di candidatura presente nel portale del reclutamento (INPA) per le motivazioni 
separatamente evidenziate con apposita comunicazione:

 PK8D8WC4GT

3. Di trasmettere la presente determina, in originale ed in copia alla Segreteria della Direzione 
Generale:

 per la pubblicazione all’albo;
 per la conservazione dell’originale agli atti;
 al Revisore Unico di cui alla L.R. n. 12 del 17/06/2011 per l’esercizio delle funzioni di controllo;
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 per via telematica e per estremi ai sensi della L.R. N. 13/2004, al Dipartimento Infrastrutture, 
Territorio e Protezione Civile, al Dipartimento Programmazione Integrata, UE e Risorse 
Finanziarie, Umane e Strumentali della Regione Marche e al Comitato di supporto all’esercizio 
delle funzioni di indirizzo e vigilanza sull’ARPAM istituito con DGRM n. 1377 del 12/12/2014;

 per estremi ai Direttori di Area Vasta ed ai Responsabili di Struttura Complessa.

4. Di dare atto che il presente atto è immediatamente esecutivo ai sensi di quanto disposto dal 
vigente regolamento di disciplina delle determine dei Dirigenti della Sede Centrale nonché delle 
modalità di formalizzazione degli atti approvato con deliberazione n. 311/2010 e successivi atti 
modificativi.

Ancona, sede legale ARPAM

DIRIGENTE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

Dr. Giampiero Guiducci

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

 Regolamento per l'accesso dall'esterno agli impieghi determina n. 145 /DG del 17/11/2020.
 Concorso pubblico indetto con determina 33/DG del 15/04/2025.

In esecuzione della Determina del Direttore Generale n. 33/DG del 15/04/2025 è stato indetto 
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (Area dei Funzionari – CCNL 
Comparto Sanità) come previsto nel Piano Occupazionale anno 2025 come definito con determina n. 
7/DG/2025 da assegnare al Servizio Rischio Industriale e Verifiche Impiantistiche.. A seguito della 
pubblicazione del bando sul Bur Marche e sul portale unico del reclutamento (INPA) entro la scadenza 
prevista sono pervenute n. 15 domande di partecipazione.

L'art. 2 del bando prevede, come requisito specifico di accesso, il possesso di uno dei seguenti titoli 
di studio:

- Laurea Vecchio Ordinamento

INGEGNERIA: TUTTE LE CLASSI

- Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in una delle seguenti classi determinate rispettivamente 
ai sensi del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04 ed equiparate al suddetto titolo di studio in base al 
D.M. 09.07.2009 (G.U. n.233 del 07/10/2009):

INGEGNERIA: TUTTE LE CLASSI

- Laurea Triennale (L) in una delle seguenti classi determinate ai sensi del DM 509/99 o del D.M. 
270/2004:

INGEGNERIA: TUTTE LE CLASSI

Dall'esame delle domande i seguenti candidati individuati secondo il codice di candidatura presente 
nel portale del reclutamento (INPA) sono in possesso dei requisiti di ammissione:

 SPKCUBTNWE
 AR24QBNA7G
 HCEDPV9FSQ
 RC5AWNZ7QD
 YVBRYV4KNF
 9AH2YWTHEC
 44FEMA2XX3
 1RP6P14ZA4
 YKB9Z2FV3E
 VV4P35X7H8
 T35U33ANTP
 RHVPQUY183
 GE7HSGWXW2
 SCB27NZQVE
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il seguente candidato, anch’esso individuato secondo il codice di candidatura presente nel portale 
del reclutamento (INPA) non può essere ammesso a partecipare per le motivazioni separatamente 
evidenziate con apposita comunicazione:

 PK8D8WC4GT

Tutto quanto sopra premesso si propone di ammettere alla procedura concorsuale i seguenti 
candidati individuati secondo il codice di candidatura presente nel portale del reclutamento (INPA):

 SPKCUBTNWE
 AR24QBNA7G
 HCEDPV9FSQ
 RC5AWNZ7QD
 YVBRYV4KNF
 9AH2YWTHEC
 44FEMA2XX3
 1RP6P14ZA4
 YKB9Z2FV3E
 VV4P35X7H8
 T35U33ANTP
 RHVPQUY183
 GE7HSGWXW2
 SCB27NZQVE

5. Di non ammettere alla procedura selettiva il seguente candidato, anch’esso individuato secondo il 
codice di candidatura presente nel portale del reclutamento (INPA) per le motivazioni 
separatamente evidenziate con apposita comunicazione:

 PK8D8WC4GT

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge n. 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Il responsabile del procedimento
Dr. Giampiero Guiducci

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Nessun allegato
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