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A.R.P.A.M. 

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE 

Via Ruggeri, n. 5 - 60131 ANCONA 

 
 
Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura 
di n. 1 (uno) posto di Collaboratore Tecnico Professionale – Area dei Funzionari 
(CCNL Comparto Sanità) a tempo pieno e indeterminato 
 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
 

Il punteggio a disposizione è di complessivi 50 punti, così ripartiti: 

➢ 20 punti per i titoli; 

➢ 30 punti per il colloquio. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

La Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui in epigrafe ha stabilito i seguenti 

criteri di valutazione: 

 

Carriera (max. 8 punti) Punteggio/anno Punteggio/mese  

Servizio presso PA nel profilo 1,00 0,083 

Servizio presso PA nel profilo cat. Superiore 1,50 0,125 

Servizio presso PA nel profilo cat. Inferiore 0,50 0,042 

 

Titoli Accademici e di Studio (max. 5 punti) Punteggio 

Altra laurea triennale/specialistica attinente/vecchio ordinamento / ciclo continuo 0,25 

Scuola di Specializzazione attinente 1,00 

Dottorato attinente 1,00 

Master attinente di 1° livello 0,50 

Master attinente di 2° livello 0,75 

 

Pubblicazioni e Titoli Scientifici attinenti (max. 2 punti) Punteggio 

Pubblicazioni internazionali unico/primo autore 0,25 

Pubblicazioni internazionali in collaborazione 0,10 

Pubblicazioni nazionali unico/primo autore 0,10 

Pubblicazioni nazionali in collaborazione 0,05 

Abstract, poster comunicazioni a congressi internazionali 0,05 

Abstract, poster comunicazioni a congressi nazionali 0,025 
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Curriculum (max. 5 punti) Punti 

Libera professione, co.co.co, co.co.pro., ecc. attinente presso PA  0,25 per anno 

Libera professione attinente presso privati  0,20 per anno 

Attività attinente presso privati (lavoro subordinato; co.co.co, co.co.pro, ecc.) 0,15 per anno 

Attività attinente presso PA tramite Agenzie di somministrazione 0,15 per anno 

Lavori socialmente utili attinenti 0,10 per anno 

Borse di studio, assegni di ricerca, ecc., attinenti 0,10 per anno 

Frequenze volontarie attinenti 0,05 per anno 

Attività di docenza a corsi universitari/master attinente 0,10 ciascuno 

Docente a corsi di aggiornamento, perfezionamento, convegni, congressi, scuole superiori 
attinenti 

0,05 ciascuno 

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc. attinenti di breve durata (max. 
8 ore) 

0,01 ciascuno 

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc., attinenti di media durata (max. 
24 ore) 

0,02 ciascuno 

Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari, ecc., attinenti di lunga durata (oltre 
le 24 ore) 

0,05 ciascuno 

Corso di lingua straniera 0,02 

Corso di informatica 0,02 

Altri titoli 0,01 

 

 

ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 

Il colloquio consisterà in n. 2 domande che ciascun candidato estrarrà a sorte fra quelle 

preparate dalla Commissione. 

L’attribuzione del punteggio sarà effettuata, graduando lo stesso in base alla conoscenza 

ed esposizione dell’argomento proposto, al contenuto e alla completezza delle risposte, alla 

capacità di sintesi e appropriatezza della prova nel suo complesso: 

• Prova insufficiente  punti   0 – 20 

• Prova con giudizio di idoneità punti 21 – 30. 

 
 
 
Ancona, 1° ottobre 2025  
 
         

   IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
        Ing. Stefano Cartaro 
 
                   firmato digitalmente 

 


		2025-10-01T11:38:53+0200
	Stefano Cartaro




