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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA 
PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE

##numero_data## 
Oggetto: Avviso pubblico per n. 1 (uno) contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per 

mesi dodici nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Geologo - 
(Area dei Funzionari – Ruolo Tecnico – CCNL Comparto Sanità ).- Approvazione atti e 
graduatoria di merito. Assunzione in servizio del vincitore.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
AMBIENTALE DELLE MARCHE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
emanare la presente determina;

VISTA l’attestazione della U.O. Contabile, Appalti e Contratti, Patrimonio in riferimento al bilancio 
annuale di previsione;

RITENUTO che ricorrono valide motivazioni per dichiarare la presente determina immediatamente 
eseguibile;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico Scientifico, ciascuno per 
quanto di competenza

DETERMINA

1. Di approvare i verbali trasmessi con nota ID 2035230 del 08.10.2025 da parte della Commissione 
Esaminatrice dell'avviso pubblico, per colloquio, indetto con determina 95/DG del 06.08.2025 
per il conferimento n. 1 (uno) incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico 
Professionale -  Geologo della durata di 12 mesi per lo svolgimento delle attività connesse alla 
D.G.R. n. 1045 del 8.07.2025 - D.Lgs. n. 152/2006. – L. R. n. 44/2013 – D.G.R. n. 1175/2018 - 
S.I.R. del Basso Bacino del Fiume Chienti. “Indirizzi operativi per il prosieguo della bonifica del 
Basso Bacino del Fiume Chienti”.

2. Di approvare la seguente graduatoria di merito, così come risulta dal Verbale n. 2 del 08.10.2025 
della Commissione Esaminatrice:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME Punteggio colloquio

1 SGAMMINI STEFANO 26

2 CANDIDATO VYC3CMU5E6 23

3 CANDIDATO VTPHM6BV1B 22

4 CANDIDATO N4G3E38792 21
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3. Di dichiarare, quindi, vincitore dell'avviso pubblico, il candidato Sgammini Stefano, classificatosi 
al primo della graduatoria di merito.

4. Di disporre l'assunzione in servizio del suddetto, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
Professionale – Geologo (Ruolo Tecnico - Area del Comparto Sanità), con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e a tempo pieno, subordinatamente all'accertamento del possesso dei 
requisiti generali prescritti per l'assunzione e previa sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà indicata la sede di prima assegnazione.

1. Di stabilire che l’incarico a tempo determinato verrà conferito, indicativamente dal 01.01.2026 
salvo proroga, data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro da sottoscrivere tra le 
parti, con sede di  servizio presso l’AV SUD - Servizio Territoriale di Macerata.

5. Di stabilire fin d'ora che in caso di rinuncia da parte del candidato vincitore, si procederà alla 
nomina del candidato utilmente collocatosi nella graduatoria di merito.

6. Di dare mandato alla U.O. Gestione Risorse Umane di procedere alla pubblicazione della 
graduatoria sul sito internet istituzionale dell'ARPAM, nella sezione concorsi ed avvisi pubblici.

7. Di imputare la spesa a complessivi € 35.434,13 compresi oneri sociali ed IRAP a carico 
dell'Agenzia, per l’anno 2026 come da attestazione dell'U.O. Contabile, Appalti e Contratti, 
Patrimonio alle risorse economiche derivanti da trasferimenti di enti terzi come analiticamente 
specificato nel documento istruttorio e pertanto la stessa viene neutralizzata ai fini del limite di 
cui all'art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 in coerenza con le indicazioni della prassi della Corte 
dei Conti (Sez. Reg.le Controllo Liguria n. 116/2018/PAR).

8. Di trasmettere il presente atto:

 per via telematica e per estremi ai sensi della L.R. N. 13/2004, al Dipartimento Infrastrutture, 
Territorio e Protezione Civile, al Dipartimento Programmazione Integrata, UE e Risorse 
Finanziarie, Umane e Strumentali della Regione Marche e al Comitato di supporto all’esercizio 
delle funzioni di indirizzo e vigilanza sull’ARPAM istituito con DGRM n. 1377 del 12/12/2014.

 nel testo integrale al Revisore Unico di cui alla L.R. n. 12 del 17/06/2011 per l’esercizio delle 
funzioni di controllo;

 per estremi ai Direttori di Area Vasta ed ai Responsabili di struttura complessa.

9. Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo per ragioni d’urgenza.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Marco Passarelli

Documento informatico firmato digitalmente

Il Direttore Tecnico Scientifico
Dott. Sergio Ceradini

Documento informatico firmato digitalmente

Il Direttore Generale
Dott. Ing. Rossana Cintoli

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E LEGALI
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- Art. 36 D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i
- Art. 50 CCNL comparto sanità 27.10.2025;
- D.L. 31.5.2010, n. 78, convertito in legge 30.7.2010 n. 122;
- Delibera Corte dei Conti (Sez. Reg.le Controllo Liguria n. 116/2018/PAR);
- D. Lgs. n 81 del 15.6.2015;
- Regolamento per l'accesso dall'esterno agli impieghi presso l'ARPAM approvato con determina 

del Direttore Generale n.145/DG del 17.11.2020.

Con determina n. 95/DG del 06.08.2025 è stato indetto avviso pubblico, per colloquio, per il 
conferimento n. 1 (uno) incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale – 
Geologo della durata di 12 mesi per lo svolgimento delle attività connesse alla D.G.R. n. 1045 del 
8.07.2025 - D.Lgs. n. 152/2006. – L. R. n. 44/2013 – D.G.R. n. 1175/2018 - S.I.R. del Basso Bacino 
del Fiume Chienti. “Indirizzi operativi per il prosieguo della bonifica del Basso Bacino del Fiume 
Chienti”; il relativo avviso è stato pubblicato sul BUR Marche n. 76 del 14.08.2025 e sul portale di 
reclutamento INPA dal 18.08.2025, con scadenza il 02.09.2025.

Con determina n. 104/DG del 11.09.2025 è stata nominata la Commissione Esaminatrice incaricata 
di provvedere alle relative operazioni concorsuali. La predetta Commissione ha ultimato in data 
08.10.2025 le operazioni di competenza, secondo quanto risulta dal verbale n. 2 del 08.10.2025 
trasmesso con nota ID 2035230 del 08.10.2025.

Dal Verbale n. 2 sopra richiamato trasmesso dalla Commissione risulta la seguente graduatoria di 
merito:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME Punteggio colloquio

1 SGAMMINI STEFANO 26

2 CANDIDATO VYC3CMU5E6 23

3 CANDIDATO VTPHM6BV1B 22

4 CANDIDATO N4G3E38792 21

Pertanto è risultato vincitore dell'avviso di che trattasi il candidato Sgammini Stefano, classificatosi 
al primo posto della graduatoria di merito.

Il bando del concorso in oggetto stabilisce, in particolare, quanto segue:
- all'art. 11, comma 3, che " Il Direttore Generale dell'ARPAM, riconosciuta la regolarità degli atti 

dell’avviso, provvede all’approvazione degli stessi e della graduatoria di merito con apposito 
provvedimento immediatamente efficace";
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- all'art. 11, comma 4, che " Successivamente all'approvazione della graduatoria di merito la stessa 
sarà pubblicata sul sito dell'ARPAM: www.arpa.marche.it, nonché sul portale INPA; 

- all'art. 12 disciplina gli adempimenti dei vincitori e le verifiche istruttorie dell'ARPAM ai fini della 
relativa assunzione.

In data 25.11.2025 è stata definitivamente sottoscritta (Prot. ARPAM 1492192 del 27.11.2025) la 
Convenzione CONCERNENTE L’ATTUAZIONE DA PARTE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA 
PROTEZIONE DEL’AMBIENTE DELLE MARCHE (ARPAM) DELLE ATTIVITÀ RELATIVE AD 
APPROFONDIMENTI DI INDAGINE DELLE ACQUE DI FALDA PER LA DEFINIZIONE DELLE AREE 
CONTAMINATE E DEGLI INTERVENTI DA ADOTTARE E PER L’EVENTUALE DELIMITAZIONE DELL’AREA 
INTERESSATA DA CONTAMINAZIONE DIFFUSA DI ORIGINE ANTROPICA PER IL BASSO BACINO DEL 
FIUME CHIENTI avente per oggetto (Art.2) l’attuazione, da parte di ARPAM, delle attività relative ad 
approfondimenti di indagine delle acque di falda per la definizione delle aree contaminate e degli 
interventi da adottare e per l’eventuale delimitazione dell’area interessata da contaminazione diffusa 
di origine antropica per il S.I.R. del Basso Bacino del Fiume Chienti. Nella Piano Operativo di Dettaglio 
allegato alla convenzione tra i costi per il personale è previsto l’importo di Euro 84.795,08 a copertura 
degli oneri per i contratti a tempo determinato.

La maggiore spesa conseguente al presente atto da sostenere, pari a complessivi € 35.434,13  
compresi oneri sociali ed IRAP a carico dell'Agenzia, per l’anno 2026 come da attestazione dell'U.O. 
Contabile, Appalti e Contratti, Patrimonio, sarà pertanto coperta finanziariamente da trasferimenti 
di enti terzi e pertanto la stessa viene neutralizzata ai fini del limite di cui all'art. 9 - comma 28 del 
D.L. n. 78/2010 in coerenza con le indicazioni della prassi della Corte dei Conti (Sez. Reg.le Controllo 
Liguria n. 116/2018/PAR).

Per quanto sopra esposto, si propone:

2. Di approvare i verbali trasmessi con nota ID 2035230 del 08.10.2025 da parte della Commissione 
Esaminatrice dell'avviso pubblico, per colloquio, indetto con determina 95/DG del 06.08.2025 
per il conferimento n. 1 (uno) incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico 
Professionale -  Geologo della durata di 12 mesi per lo svolgimento delle attività connesse alla 
D.G.R. n. 1045 del 8.07.2025 - D.Lgs. n. 152/2006. – L. R. n. 44/2013 – D.G.R. n. 1175/2018 - 
S.I.R. del Basso Bacino del Fiume Chienti. “Indirizzi operativi per il prosieguo della bonifica del 
Basso Bacino del Fiume Chienti”.

3. Di approvare la seguente graduatoria di merito, così come risulta dal Verbale n. 2 del 08.10.2025 
della Commissione Esaminatrice:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME Punteggio colloquio

1 SGAMMINI STEFANO 26

2 CANDIDATO VYC3CMU5E6 23

3 CANDIDATO VTPHM6BV1B 22

4 CANDIDATO N4G3E38792 21

4. Di dichiarare, quindi, vincitore dell'avviso pubblico, il candidato Sgammini Stefano, classificatosi 
al primo della graduatoria di merito.

5. Di disporre l'assunzione in servizio dei suddetti, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
Professionale – Geologo (Ruolo Tecnico - Area del Comparto Sanità), con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e a tempo pieno, subordinatamente all'accertamento del possesso dei 

http://www.arpa.marche.it
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requisiti generali prescritti per l'assunzione e previa sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro nel quale sarà indicata la sede di prima assegnazione.

6. Di stabilire che l’incarico a tempo determinato verrà conferito, indicativamente dal 01.01.2026 
salvo proroga, data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro da sottoscrivere tra le 
parti, con sede di  servizio presso l’AV SUD/Servizio Territoriale di Macerata.

7. Di stabilire fin d'ora che in caso di rinuncia da parte del candidato vincitore, si procederà alla 
nomina del candidato utilmente collocatosi nella graduatoria di merito.

8. Di dare mandato alla U.O. Gestione Risorse Umane di procedere alla pubblicazione della 
graduatoria sul sito internet istituzionale dell'ARPAM, nella sezione concorsi ed avvisi pubblici.

9. Di imputare la spesa a complessivi € 35.434,13 compresi oneri sociali ed IRAP a carico 
dell'Agenzia, per l’anno 2026 come da attestazione dell'U.O. Contabile, Appalti e Contratti, 
Patrimonio alle risorse economiche derivanti da trasferimenti di enti terzi come analiticamente 
specificato nel documento istruttorio e pertanto la stessa viene neutralizzata ai fini del limite di 
cui all'art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 in coerenza con le indicazioni della prassi della Corte 
dei Conti (Sez. Reg.le Controllo Liguria n. 116/2018/PAR).

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge n. 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013.

             Responsabile della fase istruttoria
Dott.ssa Viviana Venturini

   Documento informatico firmato digitalmente

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge n. 241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giampiero Guiducci

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Nessun allegato
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